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Intézménytörténet 

(1963-2013) 
 
 

Önálló körzeti gyógypedagógiai (kisegít� ) iskola Várpalotán 
 
Várpalota 1949-t� l kezd� d� en a népgazdaságban fontos szerephez jutott. A Bakony délnyugati 
lejt� jének ipari központjává kívánták fejleszteni. Új szénmez� ket tártak fel, b� vítve ezzel a 
bányászkodást, er� m� vet és alumíniumkohót építettek Inotán. 
 
A 8900 lakosú nagyközség hirtelen várossá duzzadt. Pétfürd�  és Inota hozzácsatolásával 1951-
ben városi rangot is kapott. 
 
A törzslakosság mellé telepedett a földt� l megfosztott paraszti tömeg (Somogy, Vas és Zala 
megyékb� l), valamint az Alföldön feleslegessé vált falusi munkaer� . A lendületes fejl� dés 
munkalehet� séget és szép keresetet biztosított az itt él� knek. 
A jó kereseti lehet� ség nagyszámú lumpen elemet is vonzott Várpalotára. Viszonylag könnyen és 
gyorsan lehetett lakáshoz jutni. Ez motiválta az eddig hányódó, vándorló rétegek letelepedését is. 
A lakásépítés azonban elmaradt a lélekszám emelkedést� l. Az ideiglenesen lakáshoz nem jutottak 
kisebb barakktelepekre torlódtak össze. 
 
Ez az id� szak egybeesik az úgynevezett Ratkó korszakkal, amikor rendeletekkel szabályozták – 
az amúgy is alacsony színvonalon álló – családtervezést. A nem kívánt terhességekb� l született 
gyermekeknél nagyobb arányban jelentkeztek fogyatékossági tünetek (születési és genetikai 
ártalmak), valamint az antiszociális környezet is visszavetette � ket a fejl� désben. 
 
A kisegít�  iskola létrehozását tehát valóságos társadalmi szükséglet alapozta meg. 
 
A városi tanács m� vel� dési osztálya az 1956/57-es tanévben engedélyezte kisegít�  osztály 
létrehozását, és a 2. számú Általános Iskolát jelölte ki a feladat ellátására. Tanterem hiányában az 
iskola padlásfeljáróját alakították át osztályteremnek, a felszerelés a 2. számú Általános Iskola 
kiselejtezett anyagából állt össze. Ebben az évben egy pedagógus Mihályffy Ilona vezetésével 14 
tanuló kezdte meg tanulmányait. 
A tanköteles fogyatékosok száma évr� l-évre jelent� sen n� tt, ezért a rendelkezésre álló 1 
tanteremben kétm� szakos tanításra volt szükség. Az 1958/59-es tanévt� l önálló tagozatként 2 
csoportban indult meg a tanítás, 5 pedagógus irányításával. A szakmai felügyeletet a veszprémi 
kisegít�  iskola igazgatója Takács József látta el. A tagozat vezetésére a város egyik legjobb 
pedagógusát, Bartos Sándor biológia-kémia szakos tanárt kérték fel. A nevel� i gárda er� sítését 
további 2 pedagógus munkába állása jelentette. A csoportok létszámának további emelkedése 
szükségessé tette az önálló kisegít�  iskola létrehozását. 
 
A Városi Tanács 1963. szeptember 1.-jén a Kossuth utcai iskolát (a város legrégebbi iskoláját) 
jelölte ki erre a célra, ahol 115 gyerek, öt tanulócsoportban délel� tti és délutáni foglalkozásokkal 
dolgozott 
 
A Veszprém Megyei Tanács V.B. M� vel� dési Osztálya iskolánk irányítása alá helyezte a berhidai 
és balatonf� kajári kisegít�  osztályokat is, így intézményünk körzeti feladatokat ellátó 
gyógypedagógiai iskolává vált. 
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A Kossuth utcai iskola épülete 
 
 

 
 
 
Az intézményes képzés fejl� désének közel négy évtizede 
 
Az önálló épületben a körülmények jelent� sen megváltoztak, de mind a személyi, mind a tárgyi 
feltételek még nagyon elmaradtak attól a kívánalomtól, amely jogos igényként merült fel debilis 
tanulók oktatása és nevelése terén. 
 
Az iskola felügyeletét (szakfelügyeleti, gazdasági ügyeit) a Megyei Tanács V.B. M� vel� dési 
Osztálya intézte, így a helyi hivatal látóköréb� l kiesett az a gyerektömeg, amelyr� l feln� ttként a 
városnak kellett gondoskodnia. Idegenkedést tapasztalt a tantestület nemcsak a város lakossága, 
de még a helyi pedagógus társadalomtól is. 
 
A periférián él�  tanulók züllött megjelenése, deviáns viselkedése, csökkent szellemi szintje, a 
rozoga, dohos leveg� j�  épület, a semmire való berendezési tárgyak, az alacsony költségvetés 
mind-mind el� segítették a negatív vélemény kialakulását. 
Nagyon nehéz volt innen az elfogadás szintjét elérni. 
 
 
A tantestület er� feszítésére és törekvésére jellemz� , hogy társadalmi és öner� b� l – gondolunk itt 
a gyerekek és feln� ttek fizikai munkájára -, a különálló épületben 2 m� helytermet hoztak létre, a 
berendezéseket is küls�  er� forrásból tudták megoldani. A jól szervezett társadalmi összefogás 
javította az iskola jobb megismerését, el� segítette tekintélyének megalapozását, hiszen a kollégák 
munkája is ismertebbé és megismerhet� bbé vált. 
 
A Kossuth utcában lév�  öreg iskola 5 év után használhatatlanná vált. 1968. április 24-én a városi 
m� vel� dési osztály 13222/1968. számú határozatával életveszélyessé nyilvánította. 
 
E tanévben válságba került az iskolában folyó oktató-nevel�  munka. Tanulócsoportonként más-
más iskolába kerültek a gyerekek. A munkához szükséges eszközöket az iskolák túlzsúfoltsága 
miatt a nevel� k nem tudták magukkal vinni, minden er� feszítés ellenére sokat csökkent a 
pedagógiai munka színvonala. Bartos Sándor vitathatatlan érdeme, hogy ebben a válságos 
helyzetben sem adta fel töretlen hitét, együtt akarta és tudta tartani azt a nevel� testületet, amely 
kés� bb jobb körülmények között mai szakmai munkánk megalapozásában elévülhetetlen 
érdemeket szerzett. Öt különböz�  iskolában folyt az oktatás: a gimnáziumban, a 2. számú 
Általános Iskolában, a Szakmunkásképz�  Intézetben, az 1. számú Általános Iskolában és a 
gyakorlati m� helyteremben. 
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Ez a szükségállapot szerencsére csak egy évig tartott. A Városi Tanács V.B. M� vel� dési Osztálya 
lehet� séget adott arra, hogy a Kisegít�  Iskola el� tt sokkal nagyobb perspektíva álljon. 
 
1969-ben a Szénbányák Vállalat Pet� fi Szálló IV. számú munkásszálló épületét alakították át 
iskola céljaira. 
 
Az „új” iskola megfelel�  anyagi támogatást kapott arra, hogy a berendezés is célszer� , a 
pedagógiai követelményeknek megfelel�  legyen. Az addigi 5 tanterem helyett a termek száma 
11-re n� tt. (Amíg az el� z�  évben 5 tanteremben 169 gyerek nevelését oldották meg, most 11 
teremben 178 tanuló kapott helyet). 
 
A Dankó utcai „új iskola” épülete 
 

 
 
 
Az 1969/70-es tanévet már nagy reményekkel kezdhettük, 2 gyógypedagógus, 3 általános iskolai 
tanár és 4 gyógypedagógus tanárjelölt érkezése komoly szakmai er� sítést jelentett. 
 
Bartos Sándor igazgatása alatt vált intézményünk igazán önálló iskolává. Az átszervezésekkel 
terhes id� szakban sem adta fel töretlen hitét. Céltudatos tervez�  és szervez�  munkával teremtette 
meg mai iskolánk nevel� -oktató munkájának alapjait. Az �  úttör�  munkájának köszönhet� , hogy 
nyugdíjba vonulása után els� sorban meg� rizni és továbbfejleszteni lehetett a lerakott alapot. 
 
1971-ben Dr. Kátai Imrénét nevezték ki az intézmény vezet� jének, aki „iskolássá” tette a küls�  
területet, Továbbképz�  Tagozatot és gyógypedagógiai óvodát szervezett. 
Az iskola fennállásának 10. évfordulójára nagyarányú társadalmi munkaakciót indítottak: 
sportudvar, tanterem, m� helyterem kialakítása. Rendezték az iskola kertjét, elültettek 116 db fát 
és sok cserjét, bokrot. A kézilabdapályát vörös salak borítással látták el, távol- és magasugró 
helyet alakítottak ki. 
Iskolánk környezete megújult, megszépült. Az évfordulóra rendezett ünnepségsorozat jó 
„befektetésnek” bizonyult. 
 
Iskolánk kitárulkozott a város felé. Az egy hétig tartott nyílt napokra meghívták a város és 
városkörnyék iskoláinak pedagógusait, a vendégek között voltak a Gyógypedagógiai Tanárképz�  
F� iskola tanárai, a város és megye vezet� i is. Az iskola küls�  és bels�  megjelenési formája, 
rendje, fegyelme fokozatosan kezdte feloldani az ide áthelyezett gyerekek szüleinek aggodalmát 
és ellenállását. A rendezvények hozzájárultak ahhoz, hogy az intézmény negatív 
megkülönböztetése enyhüljön, a város lakói kedvez� bb képet alakítsanak ki az iskoláról. 
 
Az1973/74-es tanévt� l iskolánk részben önálló gazdálkodó szerv lett, ez megkönnyítette a 
gazdálkodást. A költségvetést közvetlenül az iskola készítette el, a gazdálkodás felel� sségteljes 
személyes üggyé vált. 
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Dr Kátai Imréné igazgatósága idején az iskola szervezeti felépítése, tantermi és személtetési 
eszközökkel történ�  ellátottsága sokat fejl� dött, a tantestület gyógypedagógus ellátottsága is 
javult. 
 
Meggy� z� dése volt, hogy ebb� l az iskolatípusból is lehet� séget kell teremteni a tanulók 
továbbhaladása (tanulása) érdekében. Az oktatási miniszter 4/1974.(X.4.)OM számú rendelete ezt 
a koncepciót támasztotta alá. Sajnos két év telt el, mire a Megyei Tanács M� vel� dési Osztály az 
engedélyeket és a szükséges anyagiakat el�  tudta teremteni. 
 
A kisegít�  iskolai rendszer zárt jellege mechanikusan korlátozta tanulóink társadalomba 
illesztését. A kisegít�  8 évfolyamos végzettsége ugyanis, jogilag a normál általános iskola 6.-os 
végzettségének felelt meg. 
 
Tanítványaink lehet� sége a segédmunkási munkakörre korlátozódott, A gyakorlat azt igazolta, 
hogy gyermekeink nagy része alkalmas ennél magasabb munkakörök ellátására is.  
Képességeik fejlesztése nem állhat meg 14-16 éves korban, kibontakozásuk elhúzódóbb jelleg� , 
mint a normál korosztályé. Ezért rendkívül nagy jelent� ség�  volt az oktatási miniszter rendelete, 
amely lehet� vé tette továbbképz�  tagozatok m� ködését. 
Iskolánkban a fent említett rendelet 12. paragrafusa értelmében1976-ban indult a képzés. A 
tagozat létrehozásában nagy segítséget nyújtott néhány városi vezet�  hozzáállása és a budapesti 
Ív utcai iskola ez irányú tapasztalata. 
 
A szervezési munkák ideje alatt a Veszprém Megyei Tanács V.B. 221/1976. számú határozattal 
hozzájárult a tagozat beindításához. A továbbképz�  tagozat célja és feladata a tanulók nagyüzemi 
gyakorlatba való beillesztése, a betanított munkási szint elérése, valamint a dolgozók iskolája 7-8. 
osztályos tananyagának elsajátíttatásával kiskaput nyitni számukra a szakmunkás képzettség felé. 
Az indulás évében (1976-ban) egy osztály m� ködött 12 f� vel és 1 üzemmel – az Inotai 
Alumíniumkohóval – volt munkakapcsolatunk. 
 
Dr. Kátai Imréné igazgatása alatt 1978 szeptemberében került sor a gyógypedagógiai óvoda 
megszervezésére is. A szükséges vizsgálatok után 12 f� vel indult meg az iskolánk keretén belül 
m� köd�  óvodai csoport középsúlyos értelmi fogyatékos gyermekekkel. 
 
Szintén ebben az évben vettük át a berhidai nagyközségben évek óta nagy gondot jelent�  kisegít�  
iskolai oktatást igényl�  gyermekek tanítását. Ezt a feladatot Berhidán f� leg képesítés nélküli 
nevel� k oldották meg. Most a fels�  tagozatos kisegít� s gyermekek iskolánk megfelel�  osztályaiba 
kerültek. 
 
1980-ban az iskola igazgatója Törzsök Károlyné lett. 
Vezetése alatt 1980-tól befejez� dött – a Kátainé által kezdeményezett – építkezés, a továbbképz�  
tagozat két tanteremmel b� vült, úttör� szobát, orvosi szobát alakítottak ki. 
 
 
A továbbképz�  tagozat új szárnya 
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1981/82-ben korszer� sítettük az iskola villanyvilágítását. Mind a két munkára a Megyei 
Tanácstól kaptunk fedezetet és jelent� s érték�  (több száz órás) társadalmi munkát szerveztünk. 
1984-ben használatra megkaptuk a volt 5. számú bölcs� de épületét, melybe átköltözött óvodánk 
és el� készít�  osztályunk. 
Így lehet� vé vált, hogy több pihenést, sajátos életritmust igényl�  picinyek megfelel�  feltételek 
közé kerüljenek. 
 
Felszabadult helyükön iskolai könyvtárat alakítottunk ki, és b� vítettük a nagyon sz� kös ebédl� t. 
 
 
A kicsik új otthona (a kés� bbi kollégium) 
 

 
 
 
1985-ben szintén sok társadalmi munkával több pályázat elnyerésével, valamint társadalmi 
szervek anyagi segítségével is, korszer�  KRESZ-tanpályát és vele összefügg�  aszfaltos 
sportpályát létesítettünk. 
 
 
A sportudvar 
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Ugyanakkor a Városi Tanács támogatásával befejez� dött a tornaszobához csatlakozó öltöz� -
zuhanyzó építése. Iskolánk udvara mögötti medd� hányó buckákon gyakorló futópályát és 
szánkópályát alakítottunk ki. 
 
 
A nevel� -oktató munka területén a napközi otthon, tanórai és szabadid� s tevékenységek formáit 
átszerveztük, korszer� sítettük. 1984-t� l bevezettük: 
 

- a klubnapközis formát 
- az egész napos tanítási rendszer�  oktatást el� készít� t� l 2. osztályig. 
- 3. osztálytól minden osztályhoz napközis csoport tartozott, 
- iskolai könyvtárhelyiséget alakítottunk ki, jelent� sen fejlesztettük a könyvállományt. 

 
A folyamatos fejl� dés eredményeként a továbbképz�  tagozaton 1985-ben már két-két els�  és 
második osztály m� ködött és 5 nagyvállalat 9 üzemével volt szerz� déses kapcsolatunk. ( Inotai 
Alumíniumkohó, November 7 H� er� m� , Veszprémi Szénbányák Várpalotai Üzeme, Bakony 
M� vek Várpalotai Üzeme). A munkakörök, amelyekben a tanulóink betanított munkási 
végzettséget szerezhettek, a következ� k voltak: lakatos, k� m� ves, huzalhúzó, tekercsel� , 
pályafenntartó, ács. 
 
A tanév munkaheteinek felét üzemi gyakorlaton, másik felét iskolai oktatással töltötték a 
gyerekek. Az els�  és másodévesek iskolai és üzemi tevékenysége egymást váltotta. Feladatunk 
volt a dolgozók iskolája 7-8. osztályos anyagának átdolgozása, részben a rendelkezésre álló id�  
arányában, részben az elsajátíthatóság szempontjából is. Ügyelve egyben arra is, hogy az átadott 
ismeretanyag – szilárdan beépülve – megfelelést biztosítson a vizsgakövetelményeknek. A 
vizsgáztatást ugyanis nem iskolánk pedagógusai végezték. 
A továbbképz� s tanulók elhelyezése 1986-ig a Szakmunkásképz�  Intézet kollégiumának egyik 
részlegében történt. Els� sorban Veszprém megyeieket vettünk fel, de a GYIVI-vel való 
egyeztetés után néhány megyén kívüli állami gondozott tanuló is helyet kapott intézményünkben. 
Lehet� ségeinket els� sorban a kötött fér� helyszám korlátozta. Javította a helyzetet az a bels�  
átszervezés, amikor el� készít� s és els�  osztályos gyermekeinket visszahoztuk a f� épületbe, a 
felszabaduló önálló épületben pedig 44 f� s kollégiumot alakítottunk ki. (Néhány év múlva ez a 
fér� helyszám is kevésnek bizonyult.) 
 
Tanulmányi munkában nagy eredménynek tekintjük, hogy a továbbképz�  tagozatra beiratkozott 
270 tanulóból 1986-ig 230 tanuló szerezte meg a betanított munkási képesítést, és tett eredményes 
vizsgát a dolgozók általános iskolája 8. osztályos anyagából. Szakmunkásképz� ben 95 tanult 
tovább. 120 f�  megmaradt betanított munkásnak, 55 f�  segédmunkási munkakörben helyezkedett 
el. Úgy érezzük, hogy ezzel komoly eredményt értünk el tanulóink társadalmi rehabilitációja 
terén. 
 
Tapasztalatunk szerint a 8. osztályt elvégz�  kisegít�  iskolások nem érettek még arra, hogy 
irányítás, pedagógiai felügyelet nélkül munkába álljanak. Lehet� ségeinkhez mérten jól kiépítettük 
a továbbképz�  tagozatunk rendszerét, de ismertük, tudtuk azt is, miben, hogyan kellene 
továbblépni, és mi az, ami ebben korlátoz bennünket. 
 
Nem volt irányt mutató jogszabályi háttér, sem a munkába állásra, sem a tantervre, sem a családi 
pótlékra vonatkozóan. Ennek következtében gondot okozott a vállalatoknál és a különféle 
intézményeknél gyermekeink státuszának, tanulói mivoltának megítélése. Régóta vártuk, hogy az 
illetékes minisztériumok a gyermekeinkkel kapcsolatos jogi kérdéseket egyértelm� en 
szabályozzák. Örömmel üdvözöltük az 1985-ös oktatási törvényt, mely egyrészt iskolánkat 
általános iskolai jogokkal ruházta fel, másrészt az alapfokú továbbképz�  tagozatot középfokú  
speciális szakiskolává min� sítette. Így a kétéves szakiskolai képzés befejezése után vállalati, 
ágazati, illetve a gyengébb képesség� ek betanított munkási bizonyítványt kaphattak. A következ�  
tanévt� l az országban els� k között indítottuk a speciális szakiskolát. 
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Az 1987/88-as tanévben Móri Sándor látta el – 1 éves megbízással – az igazgatói teend� ket. 
Els� sorban a tantestületi egység kialakítására törekedett. 
 
Az 1988/89-es tanévt� l pályázat útján – a tantestület teljes támogatásával – Fodor Tamás kapott 
igazgatói megbízást. Olyan szellemi légkört kívánt megteremteni, melyben minden pedagógus 
megtalálja helyét és szerepét a közösségben. 
 
Tíz éves vezet� i munkája során a „kimenetre” helyezte a hangsúlyt, olyan szakiskolai képzési 
rendszert valósított meg, mely minta érték�  modellként szolgált több hasonló típusú intézmény 
számára. 
 
A szakiskolában továbbra sem rendelkeztünk tanulóink számára jól feldolgozható speciális 
tananyaggal, tankönyvekkel, amely a nevel� k munkáját és a tanulók ismeretszerz�  tevékenységét 
egyaránt szolgálták volna. A hároméves szakmunkásképz� s, vagy a feln� ttek számára 
szerkesztett tankönyvek távol álltak gyermekeink gondolat- és ismeretvilágától. Így sok nevel� i 
energiát emésztett fel a tananyag feldolgozhatóbbá tétele. Központi tanmenet, tankönyv 
hiányában team-munkában jegyzeteket, segédleteket készítettünk, és mi határoztuk meg, hogy 
mit és hány órában tanítsunk. Az így összeállított tananyagok és a pedagógiai eszközök 
figyelembe vették tanulóink el� képzettségét, terhelhet� ségét, és természetesen a vállalati 
igényeket is. Olyan módszerek, eszközök, programok kidolgozására törekedtünk, melyek 
csökkentették a lemorzsolódást. Programjaink engedélyeztetése közepette folyt a tervszer�  
munka. 
 
Fokozatosan n� tt a tanulói létszám, egyre több megyén kívüli gyermekkel. Sajnos 
gyógypedagógiai óvodánkat felügyeleti szervünk megszüntette, bentlakásos intézménynek adta át 
a feladatot. 
 
Egyre nagyobb igény mutatkozott a normál szakképzésb� l kies� , lemorzsolódó fiatalok, a 
hátrányos helyzet� , érzelmi-akarati sérültek speciális képzésére is. 
 
Eközben a társadalmi-gazdasági változások következtében a vállalati tanm� helyes háttér 
felbomlott. A növekv�  igényt, a tanm� helyek pótlását csak új épület megszerzésével lehetett 
elérni. Az „új” épület egy megüresedett bölcs� de volt Pétfürd� n. 
 
Ezt a bölcs� dét 1992-ben – közel 10 millió forintos beruházással – szakképzési célra alkalmassá 
alakítottuk, tanm� helyeket, tantermeket hoztunk létre. A pénzügyi fedezetet a Kolping Szövetség 
ausburgi központja és alapítványi támogatás biztosította, állami vagy önkormányzati pénzeszköz 
nem állt rendelkezésre 
 
 
A Kolping tagozat 
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Szeptemberben indulhatott szakiskolánk Kolping tagozata a német segítséggel berendezett és 
átalakított épületben. Többcélú intézményünk így az alábbi szerkezetet mutatta: 

- általános iskolai tagozat (1-8 évfolyam) – enyhén értelmi fogyatékos gyermekekkel, 
- speciális szakiskolai tagozat (2 évfolyam) – enyhén értelmi fogyatékos gyermekekkel 
- Kolping szakiskolai tagozat – hátrányos helyzet�  (ép értelm� ), többségükben érzelmi-

akarati sérült fiatalokkal, 
- Kollégium – szakiskolai tanulók részére 

 
Iskolaszerkezetünk 1998-ig alapjaiban nem változott, de alkotóelemeiben sokat fejl� dött, alakult. 
Iskolaotthonos oktatási rendszert vezettünk be az általános iskola alsó tagozatán (1-4. évfolyam), 
a fels�  tagozaton 2 napközis csoport és tanulószoba m� ködött, bevezettük a 9-10. osztályt is. 
 
 
A szakiskolában b� vültek a szakmakörök, modul-rendszerben ruha-, fém- és faipari, népi 
kismesterségek, vendéglátás és mez� gazdasági szakmák képzése folyt. A mez� gazdasági 
szakmák kivételével valamennyi területen megteremtettük a gyakorlati oktatás iskolai 
tanm� helyes hátterét. 
 
A szakmakörök b� vítését a változó-alakuló gazdaság, a jelentkez�  fiatalok eltér�  képességei és 
érdekl� dése, a szélesebb kínálati paletta  biztosítása indukálta. 
 
Az intézmény 4 épületben 3 telephelyen (Pétfürd�  elválásával 1997-t� l már 2 településen) 
m� ködött. 
 
A tanulólétszám továbbra is n� tt, 1997-ben elérte a 400 f� t, mely már zsúfoltságot jelentett, újabb 
iskolab� vítést igényelt volna. 
 
A szétválás mellett döntöttünk. 
 
Önkormányzati fenntartásban maradt az eltér�  tanterv�  általános iskola 10 évfolyammal, önálló 
alapítványi iskolaként kezdte meg m� ködését addigi szakiskolai részlegünk. 
 
1998 szeptemberét� l a gyógypedagógiai általános iskola Várpalotán, az alapítványi szakképz�  
intézmény (iskolab� vítés után) Pétfürd� n új fejl� dési utakon indult. 
 
A szétválás után a tisztán gyógypedagógiai általános iskola jóval több kiegészítést igényelt és 
kapott, mint el� tte a többcélú intézmény, 2003-ban a költségvetésünk 131 M Ft, melyb� l 44 M Ft  
a fenntartói kiegészítés. 
 
 
3. Új utakon 
 
A szétválás után 1998-ban az önkormányzati eltér�  tanterv�  általános iskola igazgatói 
álláshelyére nem érkezett pályázat. Az akkori igazgatóhelyettes Pócsik József kapott egy évre 
szóló vezet� i megbízást, majd 1999-ben egyedüli pályázóként 5 éves kinevezést. 
 
Az intézmény ma is körzeti jelleggel m� ködik, a város és a városkörnyéki (10-12) település 
rászoruló gyerekeinek speciális nevelését, oktatását végzi. A tanulók felvétele a Tanulási 
Képességet Vizsgáló Szakért� i és Rehabilitációs Bizottság javaslata alapján történik. Továbbra is 
a Veszprém Megyei Önkormányzat az iskolafenntartó. 
Az idei tanévben a 10 évfolyam 15 osztályának 172 f� s tanulólétszámát 10 település gyermekei 
adják, 50 %-uk bejáró tanuló. 
Alsóvárosi elhelyezkedésünk – a vasútállomás és a távolsági buszmegállók közelsége – segíti 
bejáró tanulóink utazását, biztonságos közlekedését. 
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A 2000. évben módosított Alapító Okiratunk az 1-10 évfolyamos gyógypedagógiai általános 
iskolai oktatást, nevelést jelöli meg alapfeladatul. 
 
Kiegészít�  tevékenységeink: 

- a diákétkeztetés ellátása, 
- a tanórán kívüli tevékenységi formák (napközi, tanulószoba, táborok, kirándulások, 

szakkörök, egyéni fejlesztés), 
- gyermek és ifjúságvédelmi munka 
- logopédiai szakszolgálat. 

Munkánk eredményességét az alsó tagozaton egész napos rendszer, 5-6-7. évfolyamon napközis 
foglalkoztatás, fels� bb évfolyamokon tanulószoba segíti. 
A feladatok ellátását 34 pedagógus, 7 gyógypedagógiai asszisztens, és 9 nem pedagógus dolgozó 
végzi. A foglalkoztatott feln� tt létszám megfelel a törvényi el� írásoknak. 
Az alsó és fels�  tagozaton 1-1 szakmai munkaközösség m� ködik, feladatuk a munkatervben 
rögzítettek koordinálása, a bels�  és küls�  továbbképzések megszervezése és lebonyolítása, a 
pályakezd�  és új nevel� k patronálása, beilleszkedésük és szakmai munkájuk segítése. 
Az iskolai érdekképviseleti szervek közül jelenleg nem m� ködik intézményünkben szakszervezeti 
csoport és iskolaszék. A Közalkalmazotti Tanáccsal folyamatosan kapcsolatot tart az 
intézményvezet� , érvényesülnek ezen szerv jogosítványai. A diákmozgalmi és diák-
önkormányzati munkát egy pedagógus szervezi, munkájáról rendszeresen beszámolót tart 
nevel� testületi és vezet� ségi értekezleten. A szül� i munkaközösség tanévente három alkalommal 
ülésezik, havonta tartunk nevel� testületi és vezet� ségi munkaértekezleteket, félévente nevelési 
értekezletet. 
 
 
A tágabb iskolavezet� ség tagjai az érdekképviseleti szervek vezet� i is, így közvetlenül tartják a 
kapcsolatot az intézményvezet� vel. Napi munkájuk során folyamatos az együttm� ködésük az 
igazgatóhelyettessel is. 
 
Tanulóink 80 %-a szociális és/vagy erkölcsi veszélyeztetettségben él, ezért is nagyon fontos 
feladat a folyamatos kapcsolattartás a városi és a városkörnyéki települési önkormányzatok 
gyámügyi csoportjaival, a családsegít�  szolgálattal, a nevelési tanácsadóval. Kiemelten jelent� s 
ezen együttm� ködési területen a prevenciós jelleg�  gyermek- és ifjúságvédelmi munka 
összehangolása, a családsegít�  és pszichológiai terapikus tevékenység, valamint a szociális 
támogatási lehet� ségek kihasználása. Nagyon sokat segített ezen munka hatékonyságán a 
félállású ifjúságvédelmi státusz biztosítása. 
 
Szoros az együttm� ködésünk az iskolánkból önálló intézménnyé vált Kolping Katolikus 
Szakmunkásképz�  és Speciális Szakiskolával, mely szakképz�  intézmény leghatékonyabban 
tudja biztosítani tanulóink számára a szakmaszerzés lehet� ségét. 
 
Kapcsolatban állunk a véd� n� i szolgálattal, egészségügyi felvilágosító el� adások formájában, a 
polgári védelmi parancsnoksággal, drogmegel� zési és karitatív tevékenységi formákban. 
 
Rendszeresség és folyamatosság jellemzi a megyei önkormányzati hivatal és az iskola 
kapcsolatát, különösen a Közgazdasági és az Oktatási Iroda munkatársaival. 
 
Nevel� -oktató munkánk alapvet�  céljait az 1998 februárjában megalkotott, majd 2001 júniusában 
módosított pedagógiai programunk határozza meg, melynek szerves része az egyéni fejlesztésen 
alapuló helyi tantervünk. Ezt a tantervet a békéscsabai Jókai úti Általános Iskola programjának 
adaptálásával készítettünk el. 
 
Programunk célja a sérült funkciók kiscsoportos vagy egyéni fejlesztésen alapuló kompenzációs 
és korrekciós fejlesztésen túl az ép funkciók maximális m� veltségének megalapozása oly módon, 
hogy a tanítás-tanulás folyamatában szerzett ismeretek, jártasságok és készségek eligazodást 
biztosítsanak tanulóink számára a mindennapi élet alapvet�  területein. Képessé tegyék az enyhén 
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fogyatékos gyermeket arra, hogy élhessen a számára biztosított egyszer� bb szakmaszerzési 
lehet� ségekkel, mely segíti a társadalomba való beilleszkedését. 
 
34 f� s tantestületünkb� l 18 f�  gyógypedagógus. A nem gyógypedagógus dolgozók többsége 
sokéves gyógypedagógiai tapasztalattal rendelkezik, illetve egy részüknél a másoddiploma 
szerzése folyamatban van. A testület tagjai belátják, hogy az értelmi fogyatékosok nevelésének 
irányelveire épül�  helyi tanterv céljainak megvalósítása megkívánja a szervezett 
továbbképzéseken történ�  részvételt. Az ötéves továbbképzési terv biztosítja ennek lehet� ségét, a 
központi támogatás pedig a szükséges pénzügyi fedezetét. A tárgyi feltételek terén a több mint 
negyven éves épületek lépcs� zetes felújítással elfogadható feltételeket teremtenek. Az elmúlt 
évek gyakorlata a fenntartó és a tulajdonos önkormányzat együttes támogatása, javította a 
feltételeket. Az oktatástechnikai eszközök és a szertári felszerelések többségére sajnos a nagyfokú 
elhasználódottság és korszer� tlenség a jellemz� .  
 
Pótlásuk, fejlesztésük csekély mértékben pályázati úton, a szükséges mértékben csak plusz 
költségvetési keret biztosításával lassú tempóban oldható meg. Sokat javított ezen a helyzeten a 
minimális eszközfejlesztési rendeletben el� írtak szakaszos biztosítása. 
 
Kiemelt pedagógiai feladatnak kell tekinteni a szakmailag megalapozott egyéni fejlesztésen 
alapuló helyi tanterv céljainak lépcs� zetes megvalósítását, valamint a bevezetés során szerzett 
tapasztalatok folyamatos elemzését, értékelését, az esetlegesen szükséges korrekciók 
végrehajtását. Ezt megköveteli a kerettanterv 2001. szeptemberi bevezetése is, melynek 
alkalmazását a tantervi egyöntet� ség érdekében is elengedhetetlennek tartjuk. 
 
Célunk a tanítás-tanulás folyamatának olyan tervezése, szervezése és irányítása, hogy a 
tanulásban akadályozott (enyhe fokban értelmi fogyatékos) tanulók közvetlen környezetük 
társadalmi-közösségi szintereit használóként megismerhessék, önálló életvitelre, családalapításra 
alkalmassá váljanak. Ez biztosítja számukra az esélyegyenl� séget és a társadalmi rehabilitációt. 
 
E célok megvalósításához szükséges a mindennapi élet gyakorlatára épül� , színvonalas oktatási 
tevékenység mellett az intézményes és egységes nevel� munkának, a család-iskola kapcsolatának 
er� sítése is. Ennek érdekében fokozni kell a tervszer�  osztályf� nöki nevel� munkát, még jobban 
ki kell használni a tanórán kívüli tevékenységek – napközi, szakkörök, kulturális- és 
sportrendezvények, ünnepélyek, kirándulások, táboroztatás – nevelési lehet� ségeit, és meg kell 
teremteni a szül� i ház és az iskola kapcsolattartásának rendszeres formáit. A szül� i értekezletek, 
fogadóórák, szül� i munkaközösségi gy� lések rendszerét megtartva a családlátogatások 
növelésével, szül� k iskolája programmal szükséges er� síteni a kapcsolatot. 
 
Alapító okiratunk 10 évfolyamos gyógypedagógiai általános iskola m� ködését teszi lehet� vé. 
Ennek megfelel� en készült a fenntartó által jóváhagyott pedagógiai programunk és ezt tükrözi 
helyi tantervünk is, mely a 10. évfolyamig tartalmazza a részletes tantárgyi programokat. Az els�  
lépést az 1999 évi költségvetés elfogadása már megteremtette, a 9. osztály 1999/2000. tanévben 
történ�  bevezetésének engedélyezésével. A 2000/2001. tanévre 10 évfolyamossá vált 
intézményünk. Ez nem mond ellent a közoktatási törvény 1999. évi módosításának, hiszen a 
fogyatékosokat nevel�  iskolák számára – el� készít�  jelleg�  speciális szakiskolaként – 
engedélyezi a 9-10. évfolyam szakképzés nélküli m� ködését. Az elmúlt 5 évben ez a személyi 
feltételek terén 5 álláshely b� vítését igényelte. Az álláshelyek betöltését pályázati úton, hirdetés 
feladásával és személyes kapcsolatok révén sikerült megvalósítani. 
 
A jelenlegi tantestület tervszer�  továbbképzéssel – melyre komoly bels�  igény is mutatkozik -, 
képes a nevelési és oktatási célok megvalósítására. Kiemelten fejlesztend�  területnek tekintjük a 
számítástechnikai oktatást, a logopédiai ellátást, az ifjúságvédelmi munkát, a technikaoktatást, 
valamint a testi nevelést. Valamennyi területen megoldottnak látszik a feladat bels�  szakemberrel 
történ�  színvonalas ellátása. 
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A 10 évfolyamos iskolaszerkezet kialakításával célul kell kit� zni a pályaorientációt, a középfokú 
továbbtanulás és szakmaválasztás hatékony segítségét is. Hisszük, hogy tanulóink képesek az 
egyszer� bb, de teljes érték�  gyakorlatorientált, Országos Képzési Jegyzékben szerepl�  szakmák 
elsajátítására. Ennek megvalósítását a Kolping Szakmunkásképz�  és Speciális Szakiskolával való 
szoros együttm� ködéssel, munkaközösségeink együttmunkálkodásával sikeresen lehet megoldani. 
 
A tárgyi feltételek terén az iskola épületei bels�  átcsoportosítással lehet� séget teremtenek 180 f�  
körüli tanulólétszám zsúfoltságmentes elhelyezésére. A 10 évfolyamos iskolaszerkezettel ezt a 
létszámot közelítettük meg, így az épületek kihasználtsága teljessé vált. 
 
Szertári felszereltségünk, oktatástechnikai eszközeink komoly korszer� sítésre szorulnak. Az 
oktatási miniszter által kiadott minimális iskolai eszköz felszereltségi jegyzék megvalósítására, a 
Megyei Önkormányzati Hivatal Intézményirányító Iroda kérésének megfelel� en, 1998-ban 5 éves 
ütemtervet készítettünk, mely tartalmazta éves bontásban a felszereltségi fejlesztést évi 5-600 e 
Ft-os költséggel. Ennek további fejlesztését pályázati úton kell biztosítani. Reményt kelt� ek az 
eddigi pályázati sikerek, és néhány pedagógus kolléga aktivitása, pályázati kedve. 
 
A tanórán kívüli és szabadid� s tevékenységek komoly nevel�  hatásának ismeretében fontos 
feladat a hagyományos rendezvényeink és ingyenes szakköreink megtartása, illetve 
hatékonyságuk további növelése. Ezen tevékenységi formák többségének támogatását alapítványi 
keretb� l és pályázati úton lehet megvalósítani. „Adj Esélyt” Alapítványunkat 1991-ben hoztuk 
létre a fenti tevékenységek támogatására. 
 
A szabadid� s és tanórán kívüli tevékenységek a jelent� s nevel�  hatáson túl fontos szerepet 
töltenek be a tanulók személyiségének fejlesztésében, kompenzálják bizonyos sérült funkciójukat, 
sikerélményhez juttatják � ket, és kiemelten el� segítik a tehetséggondozást is. 
 
Az enyhén értelmi fogyatékos gyerekek között is vannak kiemelked�  sportolók, versmondók, 
vagy egyéb területen tehetséges emberek. Iskolánk különösen a sport területén ért el kiváló 
eredményeket az elmúlt években. Egymás után több alkalommal nyert iskolánk csapata megyei 
versenyeket kézilabdában és labdarúgásban, több atlétánk is bejutott az országos dönt� be. Ezzel 
szemben tárgyi feltételként 33 éven át egy szabadtéri kézilabdapálya és egy igen szerény 50 m2-
es tornaszoba állt. 
 
Az 1999-es igazgatói pályázatban ez állt: 
 
„Várpalotán ma iskolánk az egyetlen önkormányzati oktatási intézmény, melynek nincs 
tornaterme. Telkünkön elhelyezhet�  lenne egy 2-300 m2-es alapterület�  könny� szerkezetes 
tornaterem, amely nem csak a tehetséggondozást szolgálná, hanem az értelmi fogyatékossághoz 
gyakran társuló mozgáskoordinációs zavarok, enyhe mozgásfogyatékossági problémák korrekciós 
lehet� ségét is megteremtené. Ennek megvalósítása az elkövetkez�  évek fontos feladata lesz.” 
Nagy örömünkre szolgál, hogy 2002. szeptember 21-én avattuk 288 m2-es tornatermünket. A 
beruházás pénzügyi forrását példaérték�  helyi összefogás biztosította: 15,6 MFt támogatást adott 
a Veszprém Megyei Területfejlesztési Tanács, 7,3 MFt-ot a Veszprém Megyei Önkormányzat, és 
közel 10 MFt-ot a tulajdonos Várpalota Város Önkormányzati képvisel� testülete. A tornatermet 
napi 9-10 órás igénybevétellel, nagy örömmel használjuk azóta. 
 
 
 
Képek az új tornateremr� l 
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Az iskola épületeinek további lépcs� zetes felújítása még több évre jelent� s feladatokat ad. Bízunk 
benne, hogy a tulajdonos (városi) önkormányzat pályázati lehet� séget biztosít ezen munkálatok 
elvégzésére. Reméljük, hogy a városi költségvetés lehet� vé teszi a nyílászárók cseréjének és a 
küls�  épületszigetelésnek mihamarabbi elvégzését is. 
 
A gyermeki személyiség fejlesztése érdekében nagy hangsúlyt kell fektetni a tanítás-tanulás 
folyamatának valamennyi mozzanatában és a tanórán kívüli tevékenységi formákban a 
nevel� munka er� sítésére. 
 
Alapvet�  cél az iskoláztatás fontosságának elismertetése, a kultúrált környezetre való igény 
kifejlesztése, a becsületes munka értékének megteremtése, a tisztelet, a humanizmus, az 
embertársi szeretet eszményének kialakítása. Ezen emberformáló munkában szoros 
együttm� ködésre kell törekednünk a szül� i házzal, a családsegít�  szolgálattal, a nevelési 
tanácsadóval, a véd� n� i hálózattal, a gyámhatóságokkal. 
 
A 10 évfolyamos gyógypedagógiai általános iskola intézményi szerkezetének megteremtésével a 
nagyobb id� keret lehet� séget teremt az általános m� veltség jobb megalapozására, a nevel�  
hatások szélesebb kör�  kibontakoztatására, a továbbtanulás és pályaválasztás hatékonyabb 
segítésére. 
Ez közvetlen társadalmi környezetünk, az enyhén értelmi fogyatékosokat nevel�  családok 
többségének igényével is megegyezik. 
 
Szül� i kezdeményezésre, fenntartói hozzájárulással 1999-t� l végezzük a pervazív fejl� dési 
zavarban szenved� , autista gyermekek fejlesztését. A vonatkozó törvényi el� írások ezt megyei 
feladatként jelölik meg, de a veszprémi fér� helyek telítettsége miatt fenntartónk jóváhagyta 
intézményünkben önálló csoport indítását. Az elmúlt 4 év igazolta a csoport szükségességét, e 
különleges személyiség�  emberek szegregált oktatásának hatékonyságát. 
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Gazdálkodási területen az ésszer�  takarékosság elvét figyelembe véve fontos feladatunk a 
fejlesztési elképzelések pénzügyi hátterének megteremtésére való törekvés is. E feladat 
megvalósítása csak a fenntartó és a tulajdonos (városi) önkormányzat együttes közös akaratával 
és pénzügyi támogatásával eredményezhet sikereket. Az intézmény szétválása utáni évek 
költségvetési és felújítási kerete biztatóan ez irányba mutat. 
 
2003-2008 
 
Iskolánk névadása 
Intézményünk 2003-ban 40. éves évfordulóját ünnepelte. Ebb� l az alkalomból iskolánk felvette 
els�  igazgatónk Bartos Sándor nevét. 
Ett� l az id� ponttól fogva szeptember hónapban 3 napos rendezvényt szervezünk Bartos-Napok 
elnevezéssel, melyben nyílt nap, gálam� sor és szakmai el� adások is szerepelnek. 
Bartos díj alapítása 
Intézményünk tantestülete díj adományozását határozta el, melyet évente egy alkalommal a 
Bartos Napokon kíván átadni ezen mellékletben meghatározott módon.  
A díj megjelenési formája terrakotta szobrocska Hoffer Ildikó keramikusm� vész alkotása 
(könyvet kezében tartó kislányalak), melyhez pénzbeli juttatás is társul. 
 
EGYMI-vé alakulás lépcs� fokai 
 
Részt vettünk egy modellkövet�  továbbképzésen Marcaliban, ahol láthattunk egy tíz éve 
módszertani intézményként m� köd�  kisegít�  iskolát, mely valóban központja a kistérségnek, 
együttm� ködik a nevelési tanácsadóval, a pedagógiai intézettel, a körzet óvodáival és többségi 
általános iskoláival. 
Utazó gyógypedagógusai végzik az integráltan nevelt sajátos nevelési igény�  tanulók speciális 
fejlesztését, kihelyezett továbbképzéseket tartanak az intézményben nem csak pedagógusok, de 
szül� k részére is, ellátják a szakszolgálati munkának azt a spektrumát, amely az �  szakmai 
területükhöz áll leginkább közel. 
Felmérést készítettünk kistérségünkben 24 intézményt megkeresve, írásbeli majd szóbeli 
interjúkkal és kontrollmegbeszélésekkel, hogy lássuk Várpalota körzetében milyen az 
integrációhoz való viszony és mik az intézményi igények. Publikáltuk is a Megyei Pedagógiai 
Körkép 2005/1.számában. 
Szakszolgálati munkát végeztünk a 2005-2006-os évben a város 5 óvodájában sajátos nevelési 
igény�  gyermekek fejlesztési programjának kidolgozásával. Úgy érzem egyre nyitottabbá 
váltunk, egyre konkrétabb szakmai együttm� ködési szálakat alakítottunk ki a térségben a 
szakszolgálati intézményekkel, az óvodákkal és a többségi általános Iskolákkal egyaránt. 
Bizonyítja ezt az is, hogy az elmúlt 3 évben három kihelyezett továbbképzést szerveztünk az 
integráció, a differenciált tanulásszervezés és a DIFER témában. 
Sz� rést végeztünk a város óvodáiban, melynek eredményeképpen kisz� rtük azokat a 
kisgyermekeket, kiknek speciális nevelésre van szükségük. Az óvodák a szül� k és iskolánk 
összefogásának eredményeképpen megindíthattuk 2007-ben az els�  óvodai csoportunkat, melyet 
a 2008-2009-es tanévben két csoportra b� vítettünk 19 kisgyermekkel. 
 
 
B� vített alapító okiratunk szerint fogadhatunk értelmileg akadályozott kisgyermekeket is, 
részükre összevont csoportban biztosítunk speciális fejlesztést. 
 
Testületünk továbbképzési programját úgy állítottuk össze, hogy a felmérésünkben igényelt 
speciális szakmai munkát igény  esetén szolgálni tudjuk. 5 szakvizsgázott pedagógusunk van 2 
logopédus 3 szomatopedagógus állhat rendelkezésre, szurdopedagógusa is van az intézmények és 
2007-t� l iskolapszichológus végzettség�  nevel� társunk is segíti munkánkat, két nevel� társunk 
másoddiplomaként értelmileg akadályozottak pedagógiája szakos gyógypedagógusi diplomát 
szerzett.  
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Vannak autista gyerekekkel való foglalkozásra speciálisan képzett nevel� ink is. Munkánk 
eredményeképpen, 2008. nyarától fenntartónk engedélyezte EGYMI-vé alakulásunkat. 
2013. április 01-t� l állami iskola lettünk, fenntartónk a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ, 
területi szerve a Várpalotai Tankerület,  intézményünk m� ködtet� je pedig ugyanezen id� ponttól  
Várpalota Város Önkormányzata lett. 
 
Éves programtervünk 
 
 
Szeptember  Bartos-Napok Várpalota 

� Igazgatói értekezlet 
Október  Palota-Kupa Várpalota 
 Kozmutza-Napok 
  - igazgatói értekezlet 
 kézilabdaverseny Ajka 
November Hó elején helyesírási verseny Ajka 
 Hó végén Molnár Gábor Napok Ajka 
 - Igazgatói értekezlet  
December                   Mikulás Kupa teremlabdarúgó verseny Várpalota 
 Luca-napi mesemondó verseny Várpalota 
Január Id� járástól függ� en szánkóverseny  
                                                          Bakonyoszlop-Sövénykút 
 Hó végén megyei énekverseny  
 Veszprém Bárczi Iskola 
Február Elején feln� tt sporttalálkozó  
Március „Édes Hazám” vetélked�  9-10-o. részére Ajka 
 Hó elején értelmileg akadályozottak  szavalóversenye 
                                            Veszprém Kozmutza Iskola 
 Hó közepén megyei szavalóverseny  
 Hó végén rajzverseny                                                           -        
Április „Komplex” tanulmányi verseny  
 Hó közepén Koncz Dezs�  tanulmányi verseny Veszprémben 
 Pápa Kupa kézilabda torna 
Május Kulturális Találkozó   
 Igazgatói értekezlet Bárczi Veszprém 
Június Hó eleje „Ki a leger� sebb” vetélked�  Veszprém Bárczi iskola 
 
Ez a versenynaptár még kiegészül a megyei sporthivatal által megrendezésre kerül�  megyei, 
regionális és országos sportvetélked� kkel.  
 
Céljaink eléréséhez a szilárd tantestületi egység mellett meghatározóvá kell válnia az alábbi 
gondolatnak: 
 
Az embernevelés csodatev�  munka, ha a szaktudása mellé a szívét is adja 

az, aki m� veli. 
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