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Bevezeto

A 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrél, és a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet
eldirasainak figyelembe vételével, az intézmény jogszerli miikodésének biztositasa, a zavartalan
miikddés garantaldsa, a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek, tanulok és
pedagdgusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi miilkodés demokratikus rendjének
garantalasa érdekében a Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai
Moddszertani Intézmény a kdvetkezd szervezeti és miikodési szabalyzatot fogadta el:

1.

2.

3.

1.

A szervezeti és miikodési szabalyzat feladata, hogy megéllapitsa az intézmény miikdodésének
szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és megtartatasa
feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének, pedagogusanak, egyéb
alkalmazottjanak, az iskola tanuldinak. A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak
megismerése €s megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval,
részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit,
létesitményeit.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek k6zos
érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén:

a) az alkalmazottakkal szemben az intézményvezetd, illetéleg helyettese — felettesi
jogkorben eljarva — hozhat intézkedést,

b) a tanuloval szemben fegyelmezo intézkedés, illetéleg fegyelmi biintetés kiszabasara
van lehetOség,

C) a sziilét vagy mas nem az iskoldban dolgozd, illetve tanuld személyt az iskola
dolgozojanak tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakr6l, kérve annak
megtartasat, s ha ez nem vezet eredményre, az intézményvezetot kell értesiteni, aki
az érintettet felszolitja az iskola teriiletének elhagyasara.

Az iskola vezetési szerkezete, a vezet6k kozotti munkamegosztas

Az iskola alapitasa, jogallasa

Intézményiink jogelodje a Kisegitd Iskola 1963. szeptember 1-jén valt 6nallo iskolava, a
Veszprém Megyei Tanacs VB. 560/1963. sz. hatarozataval, 1969-ben koltozott jelenlegi
helyére, a Varpalota, Dank6 u. 16/V. sz. ala.

Intézményiink jogi személyiséggel bird, a Veszprémi Tankeriileti Kézpont fenntartasaban 1évo
kdznevelési intézmény.

Neve: Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény

Rovid neve: Bartos Ovoda, Alt. Isk. és EGYMI

Cime: 8100 Varpalota, Danko u. 16/V.

Pecsétje: Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény

8100 Varpalota, Danko u. 16/V.

Fenntartoja és mitkodtetdje: Veszprémi Tankeriileti Kozpont— 2017. januar 01-t6l.



2. Aziskola irdnyitasa

Iskolank fenntartdja a Veszprémi Tankeriileti Kozpont, jogaban all meggy6zddni arrol, hogy az
intézményiinkben folyd munka az eldirasoknak és elvarasoknak megfelel-e. Ehhez szakértoket
vehet igénybe, tovabba a nevelési-oktatési intézménytdl atfogod értékelést kérhet.

A fenntartd nem jogosult szakmai felligyeletet gyakorolni az iskolankban foly6é pedagogiai
munka tekintetében, ehhez a szakértdi névjegyzékben szereplé szakértd megbizasaval van
lehetdség.

3. Aziskola feladatai

Intézményiink gazdalkodasi bevételeit szinte teljes egészében a koltségvetési tamogatas
biztositja. A sajat bevételeinket a palyazati nyeremények és eseti timogatasok adjak.
Megallapithatjuk tehat, hogy az iskola miikodésének alapvetd forrasa a koltségvetési

tamogatas.

A koltségvetést a fenntartd allapitja meg, a Veszprémi Tankeriileti Koézpont koltségvetési
részeként.

Iskolank alapfeladata:

Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai, nappali rendszerii altalanos iskolai (enyhén- és
kozépsulyos fokban értelmi fogyatékos, stlyosan-halmozottan, sériilt autista) nevelése,
oktatasa, fejlesztd nevelés-oktatas.

Gondoskodni kell:
- A tanulok feliigyeletérol.
A gyermek- és ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasarol.
A specialis pedagogiai nevelést igényld gyermekek felzarkoztatasarol.
A tehetséggondozasrol.
- Programok, tdborok, versenyek szervezésével a szabadid6 hasznos eltoltésérdl.
Az intézmény vallalkozoi tevékenységet nem folytat.

4. A kiadmanyozas és képviselet szabalyai

Az intézményi bélyegzok hasznélatara jogosultak: az intézmény vezetje, az igazgato
helyettes ¢s az EGYMI intézményegység-vezetdje, ligyintézes esetén a megbizott személy.
Bélyegzot csak atvételi elismervénnyel lehet kiadni. A kiadmanyozasi jog az igazgatoét illeti
meg.

Hasznalaton kiviil a bélyegzoket el kell zarni.

(kiadmany: a kiadmanyozasra jogosult hiteles alairasaval ellatott, lepecsételt irat;
kiadmanyozas: a kiadmanyozasra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja ¢és elkiildését
engedélyezi; kiadmdanyozo: a szerv vezetGje altal felhatalmazott személy, akinek hataskorébe
tartozik a kiadmany alairasa.)

A kiadmanyozas rendje

- kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendé iratot, csak a kiadmanyozasi joggal
rendelkezd személy irhat ala;

- kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadmanyozo sajat keziileg alairta, vagy a kiadmanyozo
neve mellett az ,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alairasaval igazolja, tovabba kiadmanyozod/felhatalmazott személy alairasa mellett a
szerv hivatalos bélyegz6lenyomata szerepel).
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A kiadmanyozas modja
- az eredeti kiadmanyozéi hataskor gyakorldja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett alairasaval latja el;
- nem mindsil a kiadmanyozasi jog atruhdzasanak, ha az irat a ,kiadmany hiteléiil”
kifejezés feltiintetésével keriil kiadésra.

Az elektronikusan eldallitott nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az oktatdsi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet 1 § el6irasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairdst kizarolag az
intézményvezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapi masolatat:

- azintézménytdrzsre vonatkozo adatok, oraado tanarokra vonatkozé adatbejelentések,

- atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

- az oktdéber 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

Az elektronikus Uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és
az intézményvezeto alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zataban egy
kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizar6lag az intézményvezetd altal
felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Iskolankban a KRETA rendszerben digitélis naplot hasznalunk.

Formanyomtatvany hasznalata az also €s a fels6 tagozaton a tanév végén, szigorti szamadast
nyomtatvanyon a bizonyitvany poétlapokat illetve a torzslapokat, amelyeket az
intézményvezetd alairasaval és a korbélyegzd lenyomataval hitelesit.

Az els6 évfolyamon félévétdl, a masodik évfolyamon félév végéig a szoveges értékeléseket
az osztalyfonok irja ala és a korbélyegzo lenyomataval hitelesit.

Az utazogyogypedagdgusi halozat keretében ellatott tobbségi intézményben integraltan tanulo
SNI-s tanulok esetében az utazd gyogypedagogus kollégak az Egészségiigyi céli habilitacio,
rehabilitacié egyéni fejlodési lap Betétiv nyomtatvanyat (A. Tii. 357.r.sz.) elektronikus ton
vezetik. Félévente megkiildik a Betétiveket az EGYMI intézményegység-vezetdnek. Az
atkiildott adatokat félévente CD/pendrive-n archivaljuk és Iktatokonyvben iktatjuk. Az
elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat igény szerint kinyomtatjuk és azt
az intézmény pecsétjével és az EGYMI intézményegység-vezetd alairasaval hitelesitett
formaban atadjuk az igénylonek. (atadas-atvétel nyomtatvany)

Az utazogyogypedagogusi  halozat keretében elektronikusan eldallitott  tovabbi
dokumentumok: orarendek, egyéni fejlesztési tervek, tanév végi értékeld tarolasa is
elektronikusan torténik. Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat igény
szerint kinyomtatjuk és a pedagogus alairasaval hitelesitett forméban atadjuk az igénylésre
jogosultnak. Tanév végén a tobbségi intézmények részére elektronikus formaban, igény
szerint papir alapon az alabbi dokumentumokat kiildjik meg: Egyéni fejlesztési tervek,
Egészségligyi célu habilitacio, rehabilitacio egyéni fejlodési lap Betétiv, Tanév végi értékeld.
A tanév végi értékeld dokumentumot (20/ 2012 EMMI rendelet 139 §) a sziild részére —
kinyomtatott formaban a torvényi eldirasnak megfeleléen atadjuk.
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A tobbségi intézményekben a torvény altal eldirt Egészségligyi céli habilitacio, rehabilitacio
egyéni fejlodési lap Kiiliv-ét a tobbségi intézmény vezeti a torvényi eldirasoknak
megfeleléen. Az utazd gyogypedagogusoktol sziikség szerint — tanév kdzben- Tanuloi
értékelést, jellemzést kérhetnek.



5. Az intézmény szerkezeti felépitése

intézményvezetd iskolatitkar

gazdasagi ugyintézé

l

technikai alkalmazottak

intézményvezetd helyettes intézményegység vezetd
als6s munkakdzossegvezetd, EGYMI munkakozosség vezetd oOvodai munkakdzosségvezetd
fels6s munkak6zosségvezetd l l
pedagogusok nevel§-oktatd munkat EGYMI utazé gyogypedagogusok ovodai munkacsoport
kozvetlenul segiték (6vodai + autista csop.)
(NOKS) pedagogusok, nevel6-oktatd munkat
kozvetlenul segitdk

(NOKS)



6. Szervezeti egységek

Vezetdtestlilet tagjai az intézményvezetd, az intézményvezetO-helyettes és az
intézményegység vezeto.

Az intézményvezetdség a fentiek mellett kiboviil kozépszintli vezetokkel (a szakmai
munkakozosség-vezetok, a KT-elnok, didkmozgalmat segitd pedagdgus,
ifjisagvédelmi felelds.

Az intézményvezetd minden egyes teriileten tehet intézkedést.

A vezetdtestiilet tagjai kozil céges levelezést csak a mindenkori intézményvezetd
sajat jogkorében folytathat.

Minden vezetének (intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes, intézményegység
vezetd) jogkorébe tartozik a teriiletén 1évé dolgozok beosztasa, munkavédelmi
szabalyok betartatdsa, ellendrzése, a nevel6-oktatd munka irdnyitésa, ellendrzése, a
szakmai munkakozosségek segitése.

A vezetOk feladata tovabba a munkateriiletekre tartoz6 dolgozdk szdbeli dicsérete,
értékelése, figyelmeztetése, irasbeli figyelmeztetés, fegyelmi vizsgalat kérése,
valamint elismerésére, kitiintetésre vald javaslattétel.

Nevelotestiilet:

Iskolank pedagogusainak ¢és asszisztenseinek kozossége nevelési- ¢€s oktatasi
kérdésekben intézményilink legfontosabb tandcskozd és hatarozathozo szerve. A
neveldtestiilet tagja iskolank valamennyi pedagégus munkakort betoltd alkalmazottja,
valamint a neveld- és oktatd munkét kozvetleniil segitdé felséfoku végzettségli
(féiskola, egyetem) alkalmazottja.

A nevelGtestiilet dontéseit értekezleten nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza.

A szabalyszerlien meghozott dontést jogerdsnek kell tekinteni, amely a neveldtestiilet
minden tagjara kotelezd, végrehajtasat az intézményvezetd nem flggesztheti fel,
betartasa annak is kotelessége, aki a dontéshozatalkor ellenvéleményen volt.

A szakmai munkak6zOsség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a
nevelési-oktatasi intézménybe folyd nevel6 ¢és oktatbmunka tervezéséhez,
szervezéséhez ¢s ellendrzéséhez.

Ovodaban, iskolaban, az azonos feladatok ellatasara alakithatd munkak6zdsség.
Intézménylinkben nem a tantargyakhoz vagy miiveltségi teriiletekhez hoztuk létre a
harom munkakozosséget, hanem a torvény adta lehetdséggel ¢élve iskolai
tagozatonként alakitottuk ki azokat.

Szakmai munkak6zosségek az azonos részmunkateriileteken dolgoz6 pedagogus
munkakort betoltd alkalmazottak kozossége.
Intézményilinkben hirom szakmai munkakozdsség miikodik, melyek szakmai,
modszertani kérdésekben segitséget adnak az iskolaban folyd neveld és oktatd munka
tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

Szakmai munkak6zosségeink:
- als6 tagozatos munkakdzosség,

- fels tagozatos munkakozdsség,
- 6vodai munkakdzosség.
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A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas:

- Az iskolaban foly6 pedagdgiai munka Osszehangolasa érdekében az iskola
egészét ¢érintd ligyekben rendszeresen, havonta egy alkalommal ko6zos
nevelOtestiileti értekezletet tartunk.

- Az iskola valamennyi alkalmazottjat érinté dontések meghozatala eldtt sziikség
esetén, de félévente legalabb egy alkalommal valamennyi alkalmazott
részvételével alkalmazotti értekezletet kell tartani.

- Az iskolaban egységes neveldtestiilet mukodik, de azokban az iigyekben,
melyek kizarolagosan egy-egy tagozatot ¢érintenek, az ott dolgozo
neveldtestiileti  tagokbol  alakult munkakozosség jar el, az iskola
neveldtestiiletének atruhdzott hataskorében.

- Egyiittmiikodnek a szakmai munkakozdsségek az iskola életét érintd
valamennyi szintéren kiemelten:

= atantargyfelosztas €s orarend elkészitésében,

= szabadidds és szakkori tevékenységek tervezésében és koordinalasaban,

= aféléves illetve év végi tantargyi vagy képesség szinti felmérések
meghatarozasaban és dsszehangolasaban,

= orszagos, vagy alacsonyabb szintli mérések, elemzések készitésében,
illetve az ezekhez kapcsolodo intézkedési tervek kialakitasaban,

= afegyelmezési és jutalmazasi szabalyok egységes alkalmazasaban,

= az éves eseménynaptar elkészitésében, a tanév elokészitésében,

» a munkatervben szerepl6 vetélked6kon, versenyekben valod
felkésziilésben, azok lebonyolitasaban,

= az éves ellendrzési terv elkészitésében.

A koltségvetés tervezésével €s végrehajtasaval kapcsolatos eldirasokat, feltételeket, a
Veszprémi Tankeriileti Kozpont kotelezettségvallalasi szabalyzata tartalmazza.

Miikodési szabalyok

1. Altalanos szabélyok, a belépés, benntartdzkodas rendje

Az intézmény vezetdi €s dolgozoi kotelesek a munkakoriikre vonatkozé jogszabalyokat,
rendeleteket, szabalyzatokat, irdnyelveket ismerni.

Részt vesznek az iskola fejlesztési koncepcidjanak és terveinek kimunkalasaban, az
azokban foglalt célkitlizéseket, munkdjukban érvényesitik.

Kotelesek ismerni €s betartani az iskola miikddési szabalyzataban eldirtakat.

Az iskola vezet6i felelések a vezetésiik alatt allo egységekre vonatkozé feladatok
maradéktalan, hatariddre torténd végrehajtasaért. A beosztott dolgozok feleldsek a rajuk
bizott javakért, munkakdrben végzett tevékenységiikért, a vezet6k altal megszabott
feladatok végrehajtasaért. Az iskola helyiségeiben part, vagy parthoz k6tddo tarsadalmi
szervezet nem miikddhet.
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2. Az intézményvezetd feladatai, jogkore

Az intézményvezetd az intézmény egyszemélyi, szakmai felelds vezetdje, aki felett a
munkaltatoi jogkort az illetékes miniszter (allamtitkar) gyakorolja. Az intézményvezetd
felel az intézmény szakszerli €s torvényes mukodéséért, a pedagdgiai munkaért, az
ésszerl ¢s takarékos gazdalkodasért, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban
minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly, vagy kozalkalmazotti szabalyzat nem utal
mas hataskorébe.

Jogkorét jogszabalyban eloirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

Az intézményvezetd képviseli az intézményt. Ezen jogkorét esetenként, vagy az ligyek
meghatarozott korében helyetteseire, vagy az intézmény mas alkalmazottjara
atruhazhatja.

Az intézményvezetd feladatkdrébe tartozik kiillondsen:

- A neveldtestiilet vezetése.

- A nevel6-, és oktatd munka irdnyitasa és ellenérzése.

- A nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk
megszervezeése ¢€s ellendrzése.

- A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az iskola milkddéséhez sziikséges
személyi-, és targyi feltételek, biztositasa.

- Egyiittmiikodés a sziil1 munkakozosséggel.

- A munkavallal6i érdekképviseleti szervekkel és a didkmozgalommal.

- A nemzeti-, és iskolai iinnepek munkarendhez igazodd méltd megszervezése.

- Feladatkorébdl adddoan, ha jogszabaly elrendeli, vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett.

- Az intézmény részérdl nyilatkozattételre jogosult az iskola szakmai és személyt
érintd ligyeiben.

Az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzett feladatok:

- Szervezi és ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat,
biztositja a Szakmai kovetelmények érvényesiilését.

- Dontésre elokésziti a koznevelési intézmény mitkodésével, feladatellatasaval
kapcsolatos minden olyan ligyet, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv, vagy
személy hataskorébe.

- Elokésziti a neveldtestiilet feladatkorébe tartozd dontéseket és a koznevelési

intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait.

- Jovéhagyja a kdznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagdgiai programot,

a helyi tantervet, elO6késziti a szervezeti és miikodési szabdlyzatot, a
hazirendet.

- Kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz

szlikséges intézkedések meglétét.

- Gyakorolja a raruhazott munkaltatoi, valamint az utasitasi és ellendrzi jogokat a

koznevelési intézmény kozalkalmazottai felett.

- Tajékoztatast ad a fenntartonak a koznevelési intézmény tevékenységérol.

- Teljesiti a Veszprémi Tankeriileti Kdzpont, az OH és hatosagok altal kért

adatszolgaltatast.

- Szakmai értekezletet hiv 6ssze a koznevelési intézmény mitkodésével kapcsolatos
feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
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megismerésére, az operativ feladatok iranyitasa céljabol.

Az intézményvezetd a felsorolt feladatok ellatdsdhoz sziikséges kiadmanyozasi jogot
a jogszabalyokban, illetve a Veszprémi Tankeriiltei Kozpont kiadmanyozasi és
helyettesitési rendjérdl szo616 utasitasban foglaltak szerint gyakorolja, a jogszabalyban
meghatarozott kiadmanyozasi jogat a koznevelési intézmény kozalkalmazottjara
atruhazhatja.

A fent hivatkozott utasitasban az intézményvezetd szamara meghatarozottak szerint
kiadmanyozza:

- A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése kivételével az intézmény
kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait,

- A tankeriileti igazgatoval tortént eldzetes egyeztetést kovetéen az
intézményben a helyettesités céljabol, hatarozott idére torténd jogviszony
létesitésére iranyuld munkaltatoi intézkedést,

- A Veszprémi Tankeriileti Kozpont kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesitésigazolds, utalvanyozés eljarasrendjérdl szolo szabalyzata szerint az
intézmény jogi személyiségéhez kapcsolodo kotelezettségvallalasokat,

- Az intézmény napi milkddéséhez kapcsolodd dontéseket, tajékoztatokat,
megkereséseket, egyeb leveleket,

- Az intézmény szakmai feladatai ellatasdhoz kapcsolodd azon dontéseket,
amelyek kiadmanyozasi jogat az elndk, vagy a Veszprémi Tankertleti
Kozpont szervezeti egysége, illetve a tankertileti igazgatd szdmdara nem tartotta
fenn,

- A ko6zbensoé intézkedéseket,

- A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld

tovabbitando
iratokat, a kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményvezetd kotelezettségvallalasi jogosultsdgat a Veszprémi Tankeriileti
Kozpont  kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités,
utalvanyozas rendjérdl szOlo szabalyzata tartalmazza, amelyet a gazdasagi
elnokhelyettes altal a tankeriilet személyi allomanyabol, irasban kijeldlt személy
ellenjegyzése mellett, az alabbiak szerint gyakorol:
a) Személyi juttatasok tekintetében a kiadmanyozas rendjében szabalyozottak
szerint;
b) Palyazatok benyujtasa ¢és tamogatasi szerzédések megkotése kizardlag
szakmai egyiittmiikodésre, képzésen vald részvételre, valamint az 5 millié Ft
tamogatasi Osszeget meg nem haladd, 100%-o0s tdmogatds intenzitdsu projektek
esetében.

Az egységes hivatali miikodés — az intézményvezetok fent vazolt szakmai
feladatellatdsahoz sziikséges Onallosag biztositasa mellett- megkoveteli a kiils és
belsé kommunikécios rend kialakitasat. Ennek megfelelden az intézményvezeto:

a) A szakmai feladat ellatasa soran kapcsolatot tart az illetékes tankeriilet

munkatarsaival,
b) Az intézmény fenntartasa, mikodtetése kérdésében a  tankeriilet
munkatarsaival,
€) Az intézmény mikodtetése kérdésében az illetékes telepiilési 6nkormanyzat
képviseldjével.
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3. Az intézményvezetd helyettes feladatai és jogkore

Az intézményvezeté-helyettes az intézményvezeté kozvetlen munkatarsa. Az
intézményvezetd tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetot
helyettesiti. Mindharom vezeté (intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
intézményegység-vezetd) tavollétekor az intézményvezetd altal megbizott dolgozo
latja el a vezetdéi feladatokat, melynek kihirdetésérél a helyben szokdsos modon
gondoskodik a vezetd.

Az intézményvezetd helyettes felelds a hataskorébe utalt munkavégzés
folyamatossagaért és szakszertiségéért.

Ellatja a feladatok koziil azokat, amelyek:
- az iskola éves munkaterve,
- az intézményvezetdi utasitasok,
- az intézményvezetd altal kiadott tigyiratok feladatkorébe utalnak.

Feladata: Az elméleti orak szervezése, tervezése, pedagdgiai iranyitasa, folyamatos
ellendrzése.

Az ellendrzések alapjan elemzések ¢és értékelések elkészitése, tartalmi tevékenység
fejlesztése.

Részt vesz a nevel6-oktatd munkat tartalmazo tobb évre szold atfogd és éves
munkatervek elkészitésében.

Javaslatot tesz az iranyitasa ald tartozd dolgozdok kinevezésére, felmentésére,
jutalmazésara, kitlintetésére.

Végzi az intézményvezetd altal kiadott feladatokat, amelyeket a munkakori leiras
részletesen tartalmaz.

4. Az intézménvyegység vezetO feladatai, jogkore

Az intézményegység vezetd az intézményvezetd kozvetlen munkatarsa, az
intézményvezetdé ¢és az intézményvezetd-helyettes egylittes tavolléte esetén
helyettesitoként az egész intézmény felelds vezetdje.

Foéfeladata az EGYMI tevékenységének tervezése, szervezése, koordinalasa ¢és
ellendrzése.

Munkakorében kozvetlen felettese valamennyi az intézményiink altal kikiildott utazo
gyogypedagogusi feladatot ellaté pedagdgusnak.

Munkakori feladatainak végzésében egylittmikodik az intézményvezetd-helyettessel.
Napi kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, az 6 kdzvetlen iranyitdsaval, a munkakori
leirdsanak megfelelden feladatat onalloan végzi.

Feladatkore

Az EGYMI intézményegység-vezetdje:

- Vezeti az utazo6 gyogypedagogusok szakmai munkéjat

- Részt vesz az intézményvezetés munkajaban, segiti dontéseit.

- Segiti az utaz6 gyogypedagdgusi teriileten az oktoberi statisztikai jelentés
elkészitését.

- Az el6z6 év tapasztalataira épitve elkésziti az éves munkatervet és azt szakmai
megbeszélésen vitara bocsatja.
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- Az utaz6 gyogypedagogusokkal tanév elején kialakitja az orarendet, igazodva a
teriileti intézmények napirendjéhez €s a térvényi szabalyozashoz.

- Ellendrzi az utazoétanari protokoll betartasat.

- Ellen6rzi az utazd tandri adminisztracidés rendet (naplok, egyéni fejlesztési
tervek, habilitdciés belivek, hidnyzasok, beszamolok, havi jelenléti ivek,
munkaid6 nyilvantartas).

- Nyomon kdveti és 0sszesiti az ellatott gyermekek szamat, elektronikusan rogziti
¢s az iktatds szamara leadja.

- Feliigyeli és koordinalja, hogy a szakértdi véleményben eldirt fejlesztéseket,
szolgaltatdsokat megkapjak a gyermekek.

- Fenntartja és dpolja a szakmai és szakmakdzi kommunikacié folyamatossagat az
integralt oktatdsban-nevelésben részt vevOk korében. Sziikség szerint
mihelymunkat, nyilt napokat, konzultaciokat szervez.

- Az integracidban részt vevd intézményekkel szoros kapcsolatot tart, az utazd
gyogypedagogiai halozat munkdjanak a népszerlsitésére eldadasokat, nyilt
orékat, érzékenyitd foglalkozasokat szervez.

- Felkéri a hazi tovabbképzési témakorok eldadoit egy-egy pedagodgiai téma
feldolgozasara.

- Kiemelkedd pedagogiai tevékenység esetén kollégait jutalomra, illetve
kitlintetésre terjesztheti fel.

- Kotelességszegés okan fegyelmi biintetést kezdeményezhet.

- A tanév végi munkamegbeszélésen értékeld elemzést végez.

- A tanév folyaman két esetben (félév, év vége) beszamolot készit a szervezet
munkajarol.

- Téamogatja, segiti a palyakezdd kollégékat.

- Tapasztalatszerzés okéan, valamint értékeld ¢és segité céllal latogatja eldre
megbeszélt idopontban kollégai orait, levezeti az draelemzést.

Az EGYMI intézményegység vezetd ellendrzése

Az EGYMI intézményegység vezetd munkdjat az EGYMI intézményegységben
dolgozok, az intézményegységhez tartozo6 tobbségi intézmények intézményvezetoi és a
szlldk, a vezetdi megbizdsanak masodik és negyedik évében személyazonositasra
alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékelik. Az orszagos pedagodgiai-szakmai
ellendrzés az EGYMI intézményegység vezetd munkajanak ellendrzése és értékelése
soran a kérddives felmérés eredmeényét is figyelembe veszi. A kérddives felmérést a
neveldtestiilet megbizott tagja koordinalja.

5. A munkako6zOsség vezetOk feladatai, jogkore

A munkak6zosség-vezetdk a szakmai munkakdzosségek vezetdi, a pedagogiai irdnyités
kulcsemberei.

Ellendrzési, iranyitasi, szakmai értékelési teendoket végeznek.

Feladatukat oOnalloan vagy az intézményvezetdvel illetve az intézményvezeto-
helyettessel egyiittmiikodve latjak el.

A munkakozdsség-vezetdk feladatai:
- A szaktargyi, tantargyi kovetelményrendszer megvaldsitasdnak biztositasa.
- Aszakmai munkatervek osszehangolasa, ellendrzése.
- Javaslattétel az altalanos iskolai tantargyfelosztasra.
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Pélyakezdok és képesités nélkiiliek pedagodgiai segitése.

Modszertani és szakmai tovabbképzések szervezése, iranyitasa.

A szakirodalom figyelemmel kisérése.

Javaslattétel a helyettesitések szakszerli megszervezésére, a félévi illetve az év
végi felmérések targyaira.

Ko6zremiikodés a szakmai feladatok koordinalasaban, elemzésében.

Nyilt napok €s bemutatd o6rak szervezése, tantargyi felmérések lebonyolitasa.

A szakmai munka ellendrzése.

Javaslattétel a feladatkdriikbe tartozé dolgozok jutalmazésara, tovabbképzésére.
A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellendrzése.

Az tigyeleti rend kialakitésa.

Az ¢éves munkatervben szerepld ilinnepségek ¢és rendezvények szervezése,
koordinalasa.

A fels6 tagozatos munkakdzosség-vezeto feladata még:

A tovabbtanulasi lehetdségek feltdrasa, egylittmiikodés ezen intézményekkel,
kiemelten a Kolping Katolikus Szakmunkésképz6 és Specialis Szakiskolaval.

A munkatervben szerepld féléves és év végi bels6 mérések lebonyolitasa,
értekelése.

A tandran kiviili foglalkozasok (napkozi, szakkorok) koordindlasa, ellendrzése.
A szakkorvezetdkkel valo folyamatos kapcsolattartas, a délutanos programok
koordinalasa.

Az étkezési és kisérési rend kialakitasa, folyamatos iranyitasa, ellendrzése.

A pedagbdgus, utazd eyoeypedagdgus, napkozis neveld, gydeypedagdgiai
asszisztens feladatai és jogai

Minden pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa.

Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilondsen:

A kerettantervben és a pedagogiai programban meghatarozottak szerint nevelje €s
tanitsa a tanulokat,

részt vegyen a szamara eldirt pedagogus tovabbképzéseken,

hataridére megszerezze a kotelez6 mindsitéseket,

megorizze a hivatali titkot,

hivatasdhoz méltdé magatartast tantsitson,

a gyermek, tanulé érdekében egylittmiikodjon munkatarsaival és mas
intézményekkel.

Feladata még:

a tanulok fejlédésének figyelemmel kisérése és eldsegitése,

A sziiloket €s tanuldkat érintd kérdésekrdl a rendszeres tajékoztatas,

A sziild figyelmeztetése a gyermek jogainak védelmében, valamint ha a gyermek
fejlodése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

Erdemi valaszadés a sziili és tanuloi javaslatokra, kérdésekre.

A gyermekek, tanulok jogainak, emberi méltosaganak tiszteletben tartasa.

A neveld és oktatd tevékenység keretében az ismeretek targyilagos és tobboldali
kozvetitése.

A neveld és oktato tevékenysége sordn vegye figyelembe a gyermek, tanuld
egyéni képességét, tehetségét, fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét és
fejlettségét, fogyatékossagat.
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- Segitse a gyermek, tanulo képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1évé gyermek, tanulod
felzarkoztatasat.

- Adja at az ismereteket a gyermekek, tanulok részére egészségiik, testi épségiik
megoOrzéséhez, és ezek elsajatitasarol gy6zodjon meg,

- Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket tegye meg a megeldzés érdekében,

- Miik6djon kozre a gyermek-, és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanuld
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

- Kiemelten tartsa szem eldtt a hazirendben megfogalmazott szabalyok betartasat és
betartatasat, ebben sajat személyes példamutatasaval legyen élenjaro.

- Aktivan vegyen részt az iskolai tigyeleti munkaban.

- Munk4javal segitse az iskolai és didkmozgalmi rendezvények sikereit.

- Forditson figyelmet az intézmény mikddésére vonatkozd szabalyzatok
megismerésére

- Pedago6gusi munkdjarol és az intézményi funkcidjegyzékben vallalt feladatairol
félévi és év végi értékelések alkalmdval tartson tdjékoztatodt, készitsen irasbeli
beszamolot.

- Folyamatosan ¢és precizen végezze adminisztraciés munkajat a kotelezd tanoran
kiviili munkaidében

- Aktivan vegyen részt az iskolai linnepségek és rendezvények eldokészitésében,
példamutatdéan annak lebonyolitdsdban, segitse a tanulok hazi, megyei vagy
orszagos versenyekre valo felkészitését.

- Minden pedagogus a kotott munkaidejérdl (32 ora) havonta nyilvantartas vezet és
ad le.

- A délutanos munkarendii pedagogus feladata a szabadidds tevékenységek
megtervezése, szervezése és aktiv irdnyitasa.

- Az utolso orat tartd pedagdgus €s a délutanos neveld a tanitas befejeztével
gy6z0djon meg rola, hogy gyermek feliigyelet nélkiil az intézmény teriiletén ne
maradjon.

A pedagogus az oOrakozi sziinetben a tanulok feliigyeletével, a kovetkezd tanodra
elokészitésével Osszefiiggd feladatokat latja el. A teljes munkaidd tobbi részében —
munkakori feladatként ellatja a neveld -, illetve a nevel6 és oktatd munkaval vagy a
gyermekekkel, tanulokkal, a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal Osszefliggd
feladatokat. Igy kiilonosen: felkésziil a foglalkozasokra, tanitisi orakra, elSkésziti
azokat, értékeli a gyermekek, tanulok teljesitményét, elvégzi a pedagogiai
tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenységet.

Tovabba - a munkaltatd rendelkezései szerint - elldtja azokat a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével Osszefiiggd feladatokat, amelyek igénylik a pedagdgus
szakértelmét.

A pedagdgus joga, hogy:

- A pedagogiai program alapjan az ismereteket, tananyagot a nevelés-, és tanitas
modszereit megvalassza.

- A szakmai munkakoz0sség javaslata alapjan az alkalmazhato6 taneszkozok,
tankonyvek és tanitasi segédletek koziil valasszon,

- Iranyitsa és értékelje a gyermekek munkd;jat.

- Mindsitse a tanulok tudasat.

- Hozzajusson a munkdjéhoz sziikséges ismeretekhez.
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- Gyakorolja a nevelGtestiilet tagjait megilletd jogokat.

- Tudasat a tovabbképzési tervben rogzitett szervezett tovabbképzésben valo
részvétel utjan gyarapitsa.

- Részt vegyen szakmai egyesiiletek képviseletében helyi, regionalis, vagy
orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkajaban.

- Személyét megbecsiiljék, személyiségjogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatodi
tevékenységét értékeljék.

- Kozalkalmazotti kedvezményre jogositd pedagogus igazolvanyt, hasznaljon,
igényeljen.

- Megkapja a munkajahoz sziikséges informatikai eszkdzoket.

- Bartos-dijra jelolést adjon le, 6Gnmaga is jelold, illetve jelolt legyen.

Az utazd gydgypedagodgus feladatai

- Segitse a pedagdgiai diagnodzis értelmezését.

- Javaslatot tegyen a  gybdgypedagogia-specifikus  modszerek,
modszerkombinacidk alkalmazasara, az egyéni fejlesztési sziikséglethez
igazodd modszervaltasokra, a tanuld igényeihez igazodd kornyezet
kialakitasara.

- A szakértdi véleményben leirt javaslatok, sajat pedagogiai diagnosztikus
mérései, a pedagogusok és sziilok megfigyeléseinek, véleményeinek
figyelembe vételével egyéni fejlesztési tervek készitése.

- A tanuldk csoportba soroldsa a fogyatékossagi tipus szerint.egyeztetve
az intézményegység vezetdvel.

- Képviselje az SNI tanuldk torvényes jogait, a szakértdi véleményben
foglaltak lehetdség szerinti betartasat.

- Az orarend kialakitasa (kOzosen az intézményegység vezetével,)
figyelembe véve az iskolai tanordk idejét, a tanuld terhelhetdségét,
kiilonorait, stb.

- Figyelemmel kisérje a tanulok haladasat, részt vegyen a részeredmények
értekelésében.

- Egyiittm{ikddjon a tobbségi pedagdgusokkal, munkdja sordn figyelembe
vegye a tanuloval foglalkozo pedagdgusok tapasztalatait, észrevételeit,
javaslatait.

- Terapias fejlesztd tevékenységet végezzen a tanuloval vald kozvetlen
foglalkozasokon.

- Segitséget nyujtson a sziikséges specidlis (segéd) eszkozok
kivalasztasaban, tajékoztatast nyljtson a beszerzés lehetdségeérol.

- Kapcsolatot tartson a sziildkkel ¢és a tanuloval foglalkoz6
pedagogusokkal rehabilitacio sikerességét szolgalod ismeretek atadasaval.
(1d. Kapcsolattartasi lap)

- Vezesse napra készen az adminisztracidt (e-naplo, egyéni fejlesztési
tervek, egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacios célu
egyéni fejlédési lapok, jelenléti iv

- Készitse el a tanév végi értékelését minden altala fejlesztett tanulonak.
(1d. Tanév végi értékeld lap)

- Oralatogatasok végzése tapasztalatcsere céljabol.

- Munkaterv szerinti bemutat6 orak, nyilt 6rak tartasa.

- A pedagbgiai munka eredményességét segitd modszertani tovabbképzéseken
val6 részvétel, a szakmai ismeretek megujitasa, bovitése.
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A napkdzis neveld feladatai

- Forditson gondot a tanulok valtozatos foglalkoztatasara.

- Legfontosabb feladata a tanulok masnapi felkésziiltségének biztositasa, az
0nallo tanulds feltételeinek megteremtése, modszereinek megtanitdsa és a
sziikség szerinti segitségnyujtas.

- Gondoskodjon arrdl, hogy az irasbeli hazi feladataikat maradéktalanul
elkészitsék, mindségileg ellendrizze. Ennek esetleges objektiv elmaradasat
jelezze az osztalyfénoknek.

- A memoritereket lehetdség szerint kérdezze ki.

- A napkozis munka fontos része a szabadidd fejlesztd hatasu tevékenységekkel
valo kitoltése.

- Lehetdségek szerint csoportja szamdra legalabb hetente egy-egy szervezzen
kultar-, sport-, jaték-, és/vagy munkafoglalkozasokat.

- Csoportjat a tanitasi orak befejezése utdn az ebédlébe kiséri, ott gondoskodik a
kulturalt étkeztetés feltételeirdl, a személyi higiénia szabalyainak betartasarol és
a tanulok fegyelmezett viselkedésérol.

- Ebéd utan szervezett és iranyitott szabadidoben biztositja a tanuloknak a szabad
levegdn vald mozgést, kikapcsolddast, ekozben személyesen feliigyel rajuk.

- Felel6sok valasztasaval és azok munkajanak ellenérzésével — munkaideje alatt —
biztositja az ebédld, napkozis tanterem és az iskolaudvar rendjét és biztonsagat.

- Gondoskodik a csoportja szamara kiadott jatékok, munka- és szemléltetd
eszkdzok gondos tarolasarol és allaguk megdrzésérdl.

- Vegyen részt az ¢értekezleteken, megbeszéléseken ¢€és minden iskolai
rendezvényen.

- Vegyen részt a csoportjdba tartoz6 tanuldk fogadoordin, sziildi értekezletein
miikddjon egyiitt az osztalyfonokokkel.

- Biztositja, hogy a tanulok csaladias 1égkorben, az egészséges napirend
betartasaval, nyugodt koriilmények kozott késziiljenek fel a tanitasi
orékra.

- Allandé informéacidcserét folytat az osztalytanitoval a tanuldk fejlédésérél, az
osztaly helyzetérdl.

- Megismerteti tanuldit az életkoruknak megfeleld 6nallo tanulési technikakkal.

- A napkdzi otthoni hidnyzasokrol, esetleg igazolatlan mulasztasrol tajékoztatja
az osztalyfénokat.

- Szervezi, felligyeli a napkozis csoport ebédeltetését, uzsonnaztatasat.

- Egyiittmiikddik az étkeztetéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok
ellatasaban.

- Torekszik a gyermekeknél a kulturalt étkezés szokasainak kialakitasara.

- Haa napkdzis csoporttal elhagyja az iskolat, be kell jelentenie az igazgatonak.

Gyobgypedagogiai asszisztens feladatai

A munkakor célja:

A gybdgypedagogusok szakmai munkajanak segitése, a rabizott gyermekcsoport feliigyelete;
gyermekek szokasrendszerének kialakitasa. A fejleszté neveld —oktatd munkaban hasznalatos
eszkozok készitése, elokészitése, a gyogypedagdogus munkajanak folyamatos segitése, a
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gyermekek egyéni vagy csoportos kisérése, az iskolai adminisztracids, és sziikség esetén a
takaritasi munkaban valo részvétel.

Alapvet6 feladatok, feleldsségek:

- Feladata a didkok feliigyelete, kisérése, gondozasa, szabadidés foglalkoztatasa,
a gyermekek egyéni vagy csoportos kisérése.

- Orakézi sziinetekben iigyel az osztalytermi, a folyosoi és az udvari rendre.

- A tanorék alatt a gyogypedagdgus utmutatasa alapjan segiti a fejlesztés, nevelés,
oktatas folyamatat. Iranyitas mellett ellat egyes fogyatékossag-specifikus
gyogypedagogiai feladatokat.

- Tanari Utmutatas alapjan 6nalldan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

- Egyiittmikddik a pedagdgussal a tanordkon az altalanos jellegli oktatd, neveld
munkéban.

- Egyénileg segit a tanuloknak a tanorai és tandran kiviili foglalkozasokon.

- Esetenként gondozasi feladatokat is ellat, elsGsegélyt nyqjt.

- Kozremiikodik a gyermekek szabadidds tevékenységének szervezésében,
lebonyolitasaban.

- Elokésziti a gydgypedagogusok munkéjat technikailag (fénymasol, eszkdzoket
készit el stb.).

- A délutdnos/napkdzis csoportvezetvel kialakitott munkamegosztds alapjan,
esetenként 6nalloan foglalkozik a gyermekekkel tanulasi idében.

- Sziikkség esetén orvosi vizsgalatokra, nevelési tandcsaddba, stb. Kkisér
Kisgyermeket.

- Munkdjanak eredményes ellatasa érdekében ismernie kell az iskola alapvetd
dokumentumait. A délelétti tanordkon vald aktiv részvételével, egyénileg a
szakirodalom tanulmanyozasaval gondoskodjék a munkajahoz sziikséges
pedagogiai, pszicholdgiai ismeretek gyarapitasarol.

- Részt vesz az iskolai adminisztracios munkaban.

7. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

A vezetd és a neveldtestiilet kozotti kapcsolattartas

Teljes neveldtestiileti értekezletet évente kétszer (tanévnyitd- €s zaro) tartunk.

A pedagdgiai munka Osszehangoldsa, az iskola munkatervi feladatainak folyamatos
végrehajtasa érdekében havonta munkaértekezleten értékeljiik az elmult honapot, és jeldljiik
ki a soron kovetkez6 faladatokat. Az aktudlis informéciokat ¢és feladatokat az
intézményvezetd  hetente  hirdetményben is megosztja az  altalanos  iskola
intézményegységben dolgozokkal.

Az iskola valamennyi alkalmazottjat érintd dontések meghozatala elétt sziikség esetén
minden alkalmazott részvételével alkalmazotti értekezletet kell tartani.

Az iskoldban egy neveldtestiilet miikodik, de az EGYMI-ben dolgozé pedagdgusoknal a
kapcsolattartas gyakorisaga és modja eltérd a kiils6 munkahelyen valo feladatellatas miatt.

A neveldtestiilet és az intézményegységek egyiittmiikodnek az iskola ¢életét éErintd
kérdésekben:

- atantargyfelosztas és orarend elkészitésében
- szabadidds és szakkori tevékenységek tervezésében és koordinalasaban
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- a féléves illetve ¢év végi tantargyi vagy képesség szinti felmérések
meghatarozasaban és 6sszehangoldsaban

- afélévi és év végi értekezletek elott az osztalyozo értekezletek megtartasaban

- helyi mérések, elemzések készitésében, illetve az ezekhez kapcsolodo
intézkedési tervek kialakitasaban

- afegyelmezési és jutalmazasi szabalyok egységes alkalmazasaban

- az éves eseménynaptar elkészitésében, a tanév elokészitésében

- a munkatervben szereplé vetélkedokre, versenyekre valo felkésziilésben, azok
lebonyolitasdban

- az éves ellendrzési terv elkészitésében.

A nevel6testiilet rendes értekezletei az osztalyoz6 értekezleten kiviil:

- Alakul6 értekezlet augusztus honapban az intézményvezet6 altal kijeldlt napon.
- Tanévnyitd értekezlet augusztus honapban az intézményvezetd altal kijel6lt napon.
Ezen az intézményvezetd a neveldtestiilet elé terjeszti az altalanos iskola és az EGYMI
munkatervét, ismerteti a végleges tantargyfelosztast ¢s véleményezteti a feladatellatasi-tervet,
amely tartalmazza azokat a feladatokat, amelyek végrehajtasat meg kell oldani, tovabba a
végrehajtasban kozremiikodok névsorat.
- Félévi értekezlet az elso félév lezarasat kovetd tizendt napon beliil, a munkatervben
meghatarozott napon. Az értekezleteken a neveldtestiilet elvégzi a pedagodgiai munka
elemzését, értékelését, hatékonysaganak vizsgalatat. A nevelOtestiileti értekezletrdl készitett
jegyzokonyvet meg kell kiildeni - tdjékoztatas céljabol - a fenntartonak.
- Tanévzaro értekezlet a masodik félév lezarasat kovetd tizendt napon belil, a
munkatervben meghatdrozott napon. Ezen az értekezleten a neveldtestiilet elvégzi a
pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak vizsgalatit. A nevelOtestiileti
értekezletrdl készitett jegyzokonyvet meg kell kiildeni - tajékoztatas céljabol - a fenntartonak.
- Nevelési értekezletet a munkatervben meghatarozott napon €s témaban tartunk.
- A nevelGtestiileti értekezletek elndke az igazgatd vagy a neveldtestiilet altala
megbizott tagja.

- Az értekezleteken neveldtestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez alol-

alapos ok esetén- az intézményvezet6 adhat felmentést.

Az EGYMI intézményegység vezetd kapcsolattartasa az intézményvezetdvel

Az EGYMI intézményegység vezetd folyamatos, napi kapcsolatot tart az
intézményvezetdvel. Az utazd gyogypedagdgusok kapcsolattartasa az intézményen beliil az
intézményvezetovel az EGYMI intézményegység vezetd utjan valdsul meg.

Az intézményvezetd a kapcsolattartasnal koteles figyelembe venni azt, hogy egyes vezetdi
dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva az utazo tanari halozat dolgozoéit hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.

Az EGYMI intézményegység vezetd kapcsolattartasa az utazd gydgypedagdgusi halozathoz
tartozo pedagogusokkal

Az EGYMI miik6dési teriilete nagy, ezért a terlileten dolgozdkkal valo kapcsolattartas egyedi
¢s sajatos. A székhelyintézményhez val6 eljutas akar 40 km tavolsagot is elérheti, ezért eltérd
helyszinen szervezziik meg az munkak6zosségi értekezleteket.

A tanévnyitd ¢€s zard értekezletet kozosen az 4altalanos iskola pedagogusaival (teljes
neveldtestiilet) tartjuk.
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A kapcsolattartas tovabbi formai:

- team-megbeszélések:

- szakmai nap/bemutatd ora/belsd tovabbképzés
- hospitalasok- éves munkaterv szerint

- személyes megbeszé€lés, tajékoztatas,

- telefonos egyeztetés, jelzés,

- irasos tajékoztatas, e-mail.

Az aktualis feladatokrol az EGYMI intézményegységvezetd elektronikus uton is értesiti az
utazo tanarokat.

Szervezeti egységek €s a vezetd kapcsolattartasa

Az intézmény szervezetei vezetdjiik révén tartjadk a kapcsolatot az intézményvezetével. A
személyes kapcsolattartas folyamatos, sziikség szerinti. Az EGYMI intézményegység-
vezetdje évente kétszer irdsban is beszamol a vezetdnek a munkdjukrol. Az intézmény
vezetdje ismerteti az éves munkatervet valamint évente kétszer beszamol az intézmény éves
munkatervében kijelolt feladatok megvalositasarol.
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8. Bartos-dij

Intézménylink tantestiilete dij adomanyozasat hatarozta el, melyet évente egy alkalommal, a
Bartos Napokon kivan atadni.

A dij megjelenési formdja terrakotta szobrocska (konyvet kezében tartd kislanyalak),
melyhez pénzbeli juttatas is tarsul (brutté Al fokozatti minimalbér).

Bartos-dijban részesiilhet iskolank azon dolgozdja:

- Akinek kozalkalmazotti jogviszonya legalabb 10 éve folyamatosan fennall az
intézménynél.

- Munkajat a munkakori leirasanak megfeleléen, folyamatosan kivaldan latja el.

- Munkaidén kiviil is sokat tesz az iskola fejlesztése és jo hirneve érdekében.

-  Munkdja eldsegiti a tanuldk beilleszkedését, személyiségfejlesztését, jo
kapcsolatot alakit ki a gyermekekkel.

- Magatartasaval, segit6készségével hozzdjarul az intézményi korilmények
javitasdhoz, a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasahoz.

- Az iskolai programok szervezésével, annak segitésével, és azon valo
részvételével hozzajarul ahhoz, hogy ezen élmények szolgaljak a gyermekek és
a felndttek iskolahoz valdo kotddését (versenyek, szabadidés programok,
tinnepségek).

- Fegyelmi eljaras nem folyt ellene az iddszak tiz éve alatt.

- Munkdjat mind a gyermek, mind a felndtt kozosségben megbecsiilés dvezi.

A dijra jel6lés modja:

Jelolést adhatnak le munkacsoportok, munkakozdsségek képviseloi, vagy azok tagjai,
irasban, részletes indoklassal a kiirt szempontok alapjan.
A jeloléseket legkésObb az adott év januar 20-ig kell a KT. barmely tagjahoz eljuttatni.

A dontés

A dijrol az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal a félévzaro értekezleten dont.

A KT a begytijtott jeloléseket ellendrzi (munkaviszony és fegyelmi szempontbol), majd a
félévzaro értekezleten a kozosség elé terjeszti, a jelenlévok egyszerii tobbséggel dontenek.

A szavazasnal a KT (3 f0) szavazatszamlalo bizottsagként is mitkodik.

9. Palyazati rend

Mindenki tekintse feladatanak az adodo palyazatok figyelését, felkutatasat.
A palyazatok eljarasi rendje vazlatosan az alabbiak szerint torténhet:
- egyeztetés az intézményvezetdvel,
- egyeztetés a fenntartoval (palyazati tirlap),
- apalyazat elkészitése, benyujtasa,
- eredményes palyazat esetén annak lebonyolitdsa, nyomon kdvetése, beszamolok és
ellenérzések megvalositasa.

A palyazaton nyert eszk6zok esetén sziikséges azok leltarozasa, majd kiadasa egyszemélyi, vagy
csoporthasznalatra (ez irasbeli feleldsségvallalassal torténd atadas-atvétel).

Kiemelten kezeljiik a TAMOP, EFOP és kozponti jellegli palyazatokat, melyeknél kijelolt palyazati
felelds koordinalja a munkat és végzi az ellenérzéshez sziikséges beszamolok elkészitését.
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Az iskola forumrendszere
1. A nevelGtestiilet

A neveldtestiileti értekezleteket megelézéen a vezetOtestiilet sziikség szerint, a kibOvitett
vezetotestiilet kéthavonta értekezik.

A nevelGtestiilet a jogkorébe tartozo témak targyalaskor alkalmanként szakmai elemz0, értékeld
témaban tanévenként két alkalommal atfogoan értekezik, ezen értekezletrdl jegyzOkonyvet
készit, melyet megkiild a fenntartonak.

A neveldtestillet a havi aktualis feladatok megbeszélésére minden hoénap elsé hetében
munkaértekezletet tart.

Nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozik:
- A foglalkozasi illetve a pedagdgiai program elfogadasa.
- A szervezeti és mitkodési szabalyzat és mddositasanak elfogadasa.
- A nevelési, oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése, elfogadasa.
- Az iskola munkajat atfogé elemzések értékelése, beszamolok elfogadasa.
- A neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa.
- A hazirend elfogadasa.
- Osztalyozo vizsgara bocsatas a jogszabalyban eldirt esetekben.
- A tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa.
- A tanulok fegyelmi ligyeiben valo dontés.

A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a nevelési-, oktatasi intézmény
miukddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben:

- A tantargyfelosztas elfogadasaval kapcsolatosan.

- A pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasaval kapcsolatosan.

- Az intézményvezeto-helyettes megbizasa illetve a megbizas visszavonasa elott.
Az iskola nevel6testiilete dont tovabba egyéb jogszabalyban meghatarozott igyekben.

2. A sziil6i szervezet, az intézményi tanics

A sziil6 joga és kotelessége

A sziilék joga, hogy gyermekiik szamara a gyermek képességeinek megfeleléen nevelési-
oktatasi intézményt valasszanak.

Joga igényelni, hogy az iskola pedagogiai programjaban és tevékenységében a tajékoztatast és
az ismereteket targyilagosan és tobboldali modon kozvetitse, tovabba, hogy az allami illetve
Onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményben a hit-, és vallasoktatast fakultativ moédon
lehetové tegyék.

A szilld joga kiilondsen, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény nevelési, illetve
pedagogiai programjat, hazirend;jét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

Rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérol,
tanulmanyi elémenetelérdl, segitséget kapjon gyermeke neveléséhez. A sziil6 irasbeli javaslatat
a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a nevelotestiilet, iskolaszék, az intézményi tanacs, a
pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil, iskolaszeéktdl,
6vodaszéktdl legkés6bb a 15. napot kdvetd elsé iilésen érdemi valaszt kapjon.

A sziil6 joga killondsen, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény altal meghatarozott feltételek
mellett kérje, hogy gyermeke a nem kotelezd foglalkozasokat igénybe vehesse, illetve ilyen
foglalkozas megszervezését kezdeményezze.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jét megilleti az a jog gyermeke ovodaba
jérdsdhoz —a gyermek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben
meghatarozottak szerint-, hogy anyagi timogatast kapjon.
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A sziild joga, hogy a gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét.

A sziild joga, hogy a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje hozzajarulasaval részt vegyen
foglalkozasokon.

Kezdeményezze iskolaszék létrehozasat, részt vegyen a sziildi képviselok megvalasztasaban,
kezdeményezze sziildi szervezet 1étrehozasat és kozremitkddjon annak tevékenységében.

A sziil6 kotelessége kiilondsen, hogy biztositsa gyermeke tankdtelezettségének, vagy képzési
kotelezettségének teljesitését, megtegyen minden t6le elvarhatot gyermeke jogainak
érvényesitése érdekében, rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo
pedagogusokkal, elésegitse gyermekének a kézosségbe torténd beilleszkedését. Gondoskodjon
gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

A sziilok intézményiinkben, térvényben meghatarozott jogaik érvényesitése, kotelességiik
teljesitése érdekében munkakozosséget (SZK) hozhatnak 1étre.

A sziil6i munkako6zosség akkor jarhat el az iskola valamennyi sziil6jének képviseletében, ha azt
az iskolaba felvett tanulok sziileinek tobb mint 50%-a valasztotta meg.

A sziilok tajékoztatasa a Hazirendben foglaltak szerint sziildi értekezleteken, (évente 3
alkalom), fogadodrakon és SZK gytiléseken torténik.

A sziil61 munkakozosség dont:
- sajat miikodési rendjérol,
- tisztségviseldinek megvalasztasarol,
- egyéb szabalyzatokban meghatarozott esetekben.

Az iskolaszék miikodtetése a jelenleg érvényben 1éve szabalyozas szerint nem kotelezo,
intézményiinkben sem 6vodai, sem iskolai teriileten nincs ilyen szervezet. A jogkorét a Sziil6i
Kozosség latja el, mely évente megljul a tanév eleji sziil6i értekezleten tortént
megvalasztasakor.

A Sziil6i Kozosség sziikség esetén, de évente legalabb harom alkalommal tlésezik. Az iskola
dokumentumaira vonatkozo dontéseit jegyzOkonyvben rogzitik, melyet aldirasaval az SZK
elnok hitelesit.

Az intézményi tanacs 2014-ben alakult, az 6nkormanyzat, a sziil6i kdzosség €s a tantestiilet
egy-egy delegaltjabol. Az intézmény miikodésérdl véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet,
beszamolot kérhet az intézményvezet6tol.

3. A tanuldk jogai, kozosségei, didkonkormanyzat

A tanulok jogai:

- a nevelési-, oktatdsi intézményekben, biztonsdgban és egészséges kornyezetben
nevelkedhessenek,

- személyiségiiket, emberi méltosagukat és jogaikat tiszteletben tartsak,

- védelmet élvezzenek fizikai-, és lelki er6szakkal szemben,

- képességeiknek, érdeklddésiiknek, adottsagaiknak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljenek,

- aziskolaban foly¢ fakultativ hit-, és valldsoktatasba bekapcsolddjanak,

- csaladjuk anyagi helyzetétdl fiiggden kérelemre, onkormanyzati timogatassal ingyenes
vagy kedvezményes tanszerellatasban részesiiljenek,

- napkoziotthoni, tanuldszobai ellatasban részesiiljenek,

- valaszthassanak valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok koziil,

- igénybe vegyék az iskolaban rendelkezésre allo eszkozoket, az iskola 1étesitményeit,

- rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljenek,

- hozzéjussanak tanulmanyaik folytatasahoz sziikséges értesiilésekhez,

- részt vegyenek a diakkor munkajaban,

- tajékoztatast kapjanak tanulmanyi eredményeikrol,
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- tanulmanyaikat érint6 tigyekben, torvényben biztositott idén beliill érdemi valaszt
kapjanak,

- az iskolaban minden tanuld részére heti 5 alkalommal a kotelezd testnevelési orak
illetve még szakkori lehetdségek is biztositjak a mindennapi testmozgas lehetoségét,

- az iskolai sportkérokbe minden tanuld jogosult bekapcsolodni; az iskolai sportkorok
munkdjat az iskola testneveld tanarai végzik.

- joga a tanuldnak, hogy személyesen vagy képviseld Utjan részt vegyen — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — az érdekeit érintd dontések meghozatalaban, a nevelési-
oktatasi intézmény iranyitasaban,

- az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson a tanuld
minden kérdésrél, az 6t neveld és oktatd pedagogus munkajarol, az iskola mikddésérol,
tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol, valamint e
korben javaslatot tegyen, kérdést intézzen az iskola vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, és
arra a torvényben el6irt hataridén beliil érdemi valaszt kapjon.

- a tanuld elGzetes szereplése alapjan képviselheti az iskoldt megyei és orszagos
versenyeken.

- atanulo altal eldallitott termékekrdl a Hazirend rendelkezik.

A tanulok kotelessége, hogy

- részt vegyenek a kotelezo és valasztott foglalkozasokon,

- eleget tegyenek tanulmanyi kotelezettségiiknek,

- ahazirendnek, az iskola egyéb szabalyzatainak megfelelden viselkedjenek,

- Ovjak sajat és tarsaik testi épségét, egészségét,

- arajuk bizott iskolai eszkozoket rendeltetésszeriien hasznaljak,

- ovjak az iskola létesitményeit, felszereléseit,

- tiszteletet tantsitsanak tanaraik, az iskola feln6tt dolgozoi és tarsaik irant,

- elsajatitsak és alkalmazzak az egészségiiket és biztonsagukat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentsék a felligyeletiiket ellaté pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak
a masokat veszélyeztetd allapotot, illetve ha balesetet észlelnek, vagy megsériilnek,

- kotelességiik az iskola vezetdi, tanarai, alkalmazottai, tanuldtarsaik emberi méltosagat
¢s jogait tiszteletben tartani.

A tavolmaradas kovetkezményeirdl, igazolasrol részletesen a Hazirend rendelkezik.
A tanulok kozosségei

A didkkoroket az iskola tanuloi kdzos tevékenységiik megszervezésére hozhatjak létre.

A tanulokozosségek dontési  jogkort gyakorolnak a — nevelGtestiilet véleményének
meghallgatasaval — sajat kozosségi életiik szervezésében, tisztségviseldik megvalasztdsdban, és
jogosultak képviselni magukat a diakonkormanyzatban.

A tanulok a tanulokozosségek és a diakkorok érdekeinek képviseletére didkdnkormanyzatot
hozhatnak 1étre.

A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A
diakonkormanyzat dont sajat miikodésérol, a biztositott anyagi eszkozok felhasznalasardl, egy
tanitas nélkiili munkanap programjardl, diakujsag, diakradio 1étrehozasarol.

Véleményt nyilvanit, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény mikddésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdonkormanyzat munkajat a  tanulok  altal  felkért nagykori = személy
segiti,(didkonkormanyzatot segitd pedagogus), aki —didkonkormanyzat megbizasa alapjan—
eljarhat a diakonkormanyzat képviseletében is.

A tanulok szervezett véleménynyilvanitasi formairol, a jutalmazasok elveirdl is a Hazirend
rendelkezik részletesen.
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IV. Az iskola munkarendje, miikodési szabalyok

Tanév rendje, tanitasi 6rak, szlinetek rendje

A tanév szeptember 01-jét6l junius 15-ig tart. Az aktualis tanév rendjérél sz6l6 EMMI
rendelet hatdrozza meg a sziinetek ¢és az egyéb események datumat. Az intézmény
valamennyi feladatellatasa a tanév rendjéhez igazodik.

Az altalanos iskola az éves munkatervben meghatarozottak szerint hat tanitas nélkiili
munkanapot hasznal fel az intézmény pedagogiai céljara, melybdl egy nap a ballagd 8.
osztalyosok palyavalasztasat kell, hogy szolgalja.

Az intézményben a tanitasi 0rak €s sziinetek rendjét a Hazirend szabalyozza.

Az utazod halézat a foglalkozasok tervezésénél az integrald intézmények tanitasi Orait,
foglalkozasait veszi figyelembe.

Az iskola, a pedagogusok munkaideje, munkarendje

Az iskola a szorgalmi idében hétfot6l péntekig van nyitva, tanitas hétvégén jogszabaly altal
engedélyezett munkarend atcsoportositas alapjan folyhat.

A tanitasi nap reggel 08.00 orakor kezdddik és délutan 16.00 oraig tart. Sziikség esetén
feligyeletet 170raig biztositunk. A feliigyeletet gydgypedagogiai asszisztens latja el.

Az intézmény pedagogusai heti 40 oOrds munkaidOkeretben végzik munkajukat. A
pedagdgusok napi munkaidejiiket — az oOrarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem elott tartdsaval — az intézményvezetdvel egylitt hatarozzak meg. A 32
oras kotott munkaidd felhasznaldsat és nyilvantartasat az intézményvezetd hatdrozza meg.
Kivételt képeznek a hétvégi iskolan kiviili programok és egyéb az intézményvezetd altal
elrendelt nem intézményben végzendd feladatok. Az EGYMI utazé pedagdgusai a kotott
munkaidejiiket a feladatvégzés helyén toltik orarend szerint, a fennmarad6 idében utaznak,
team megbesz¢lést tartanak, kapcsolatot tartanak a sziilokkel és az integrald intézmények,
pedagdgusaival, dolgozoival, adminisztralnak.

A pedagogus koteles varhato tavolléte esetén azonnal, de legkésébb a munkaidé megkezdése
eldtt 1 oraval az intézményvezetdt (ligyeletes vezetdt) vagy az iskolatitkart értesiteni. Varhatd
késés esetén legalabb negyed 6raval a munkakezdés eldtt koteles az intézményt értesiteni.

A pedagogusok €s a pedagogiai asszisztens a munkakezdést megeldzden 15 perccel kitelesek
az iskoléba érkezni.

Feliigyeletet 07.00 oratol tartunk. A gyermekek a becsengetésig a folyoson és sajat
osztalytermiikben tartézkodnak.

Az flgyeletes pedagogusok latjak el az ora kozotti sziinetekben, a tantermekben, a
folyosokon, az udvaron a tanulok feliigyeletét.

A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az iigyeletre beosztott pedagdgus
jogosult és koteles az intézmény mitkddési korében sziikségessé valo halaszthatatlan
intézkedések megtételére. FelelOssége ¢&s intézkedési jogkore kiterjed a mitkddéssel
kapcsolatos, a gyerekek biztonsaganak megovasaval Osszefliggd és az azonnali dontést
1génylo ligyekre.

A napkozis neveld az orarend szerinti utolsd orardl torténd kicsengetéskor veszi at a

gyerekeket. A tanorak 45 percesek, az orakozi sziinetek 10 percesek, kivétel a harmadik
ora utani nagysziinet, amely 20 perces idGtartama.
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A tizérait a masodik oOra utani sziinetben fogyaszthatjak el a tanulok. Az ebédeltetést 11.40 és
14.00 6ra kozott kell lebonyolitani.

A szorgalmi id6 eldkészitése, augusztus 21-t8l torténik. Ebben az iddszakban kell
megszervezni a javitovizsgakat, osztalyozovizsgakat is.

A nyari szilinet idejére eldzetesen felmérjiikk az igényeket, egyeztetiink a fenntartoval, €s
ennek megfelelden latjuk el a feladatot, az ilyen tligyeleti ellatast altalaban asszisztensek
végzik, sziikség esetén pedagdgusok bevondsaval.

Az intézménybe valo belépés €s benntartdzkodds rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyba az iskolaval

- Az intézménybe kiilon engedély nélkiil 1éphetnek be a tanuldk, a dolgozok, a sziilok,
gyermekeik {igyeinek intézése érdekében. A gyermekeket kiséré sziilobk a bejarataig
kisérhetik gyermekiiket. Amennyiben a tanitas, napkdzi vagy mas foglalkozas befejezésére
varakoznak, csak az iskolai/6vodai bejarati el6térben tartozkodhatnak.
- Mindenki més csak intézményvezetdi szobeli vagy irasbeli engedéllyel 1éphet be az
iskoléba ¢és tartozkodhat bent a neki sz616 program idejére.
- Az iskolai iinnepélyeken (tanévnyitd, tanévzaro, ballagds) minden érdekl6do részt vehet,
rogzitett felvétel csak eldzetes egyeztetés alapjan és a vonatkozd jogszabalyi eléirdsok
figyelembe vételével késziilhet.
- A tanitasi orak latogatasara a vezetok (munkakdzOsség vezetd, intézményegység vezeto,
intézményvezetd helyettes, intézményvezetd) hospitdldsra vezetdi egyeztetés utan a
tantestiilet tagjai jogosultak.
- A tanitdsi ordk megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
intézményvezeto tehet.
- A bemutato orak, nyilt napok megtartasanak rendjét és idejét az éves munkaterv rogziti.
- Azok az emberek akik, nem allnak az iskolaval jogviszonyban, sajat feleldsségiikre
tartdzkodhatnak az intézményben, mikdzben kotelesek betartani a hazi rend eldirasait, ha ezt
megsértik, errl azonnal figyelmeztetni kell dket.

- Kiils6 latogatdok az iskolaban folyd oktato-nevelé munkat nem zavarhatjak.

A vezetdk intézményben vald benntartozkodéasanak rendje

- Az intézményvezetdjére érvényes.
- A vezetd benntartdzkodasanak rendje az altala ellatott 6raszam ¢€s a tanitds rendjének
figyelembevételével torténik. A benntartozkodas ideje kiterjed a tanév munkarendjében
meghatarozott egyéb munkanapokra is.

- A munkaidg alatt az intézményvezetdje az intézményben tartézkodik.

Az intézmény nyitva tartdsi idejében (07.00-17.00), illetve amig az intézményben gyermek
tartozkodik az iskola intézményvezetdjének, helyettesének vagy az EGYMI intézményegység
vezetonek az iskoldban kell tartozkodnia.

- Fél négy utan is adodhatnak munkakori feladatok:

- atanuldok buszhoz torténd kisérése (mindennapos feladat),

- rendezvények, lnnepségek esetén felligyelet és kisérés ellatasa (alkalmi

feladat)
- a munkatervben meghatarozott feladatok végzése (értekezlet, kirandulas stb.).

Pedagogus tligyelet
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Az tgyeleti rendet az oOrarend készitése utdn az intézményvezetdé koordinalasaval a
munkako6zosségek készitik el a neveldk véleményének kikérésével, ezt vezetdi jovahagyas
teszi érvényesse.

Az tigyelet rendjérdl a sziilok tajékoztatast kapnak.

A tantermekben, az iskola folyosoin, az udvaron és étkezésnél minden esetben biztositani kell
a felligyeletet. Kiilso teriileten torténd foglalkozéas esetén az adott nevelok felel0ssége és
feliigyeleti kotelessége a visszaérkezésig fennall.

A napi lgyeletet az iigyeletes tanarok ¢és a gyogypedagogiai asszisztensek heti beosztas
szerint biztositjak. A sportudvaron és a tornateremben a tanitasi id0 alatt a tanulok csak
pedagogus vagy asszisztens feliigyeletével tartozkodhatnak.

Ugyeletet az EGYMI pedagdgusai nem latnak el, hiszen 6k kiilsé munkahelyen dolgoznak.
Tanoran kiviili foglalkozasok, napkozis ellatas

- 16 6raig az iskoldban val6 tartozkodds kotelezd, ez aldl az intézményvezetd
adhat felmentést, a sziild kérésére. A sziilének irasban kell megindokolnia
felmentési kérelmét.

- A tandran kiviili foglalkozasokat 13.00-16.00 6ra kozott, vagyis a délutani foglalkoztatas
végéig kell megszervezni. Ettdl eltérni csak az intézményvezetd beleegyezésével szabad.

- A foglalkozasok szervezését behatarolja az intézmény targyi és személyi feltételel, az erre
fordithat6 pénziigyi keret.

- Tanulmanyi- ¢és osztalykirandulds, erdei iskola, nyari taborozas az
ismeretszerzés, magasabb szintli érdeklddés kielégitésének specialis szinterei,
melyek a munkatervben rogzitettek szerint valdsithatdak meg.

A tanodran kiviili foglalkozasok formai, feladatai

Tanoéran kiviili foglalkozésaink:

- logopédiai ellatas,

- tanulmanyi versenyek,

- komplex szabadidds foglalkozas,

- szinhaz,

- sportversenyek,

- muzeumlétogatasok,

- vetélkedok,

- gyogytestnevelési foglalkozasok,

- szakkorok.

- Napkozis foglalkozés a tandrara valo felkésziilés és a szabadidd hasznos, kulturalt és
egészséges eltoltésének szintere. A foglalkozast vezetd feladata a tanulds iranyitasa,
segitése, felzarkoztato, korrepetalas jellegi segitségadas. A f6 feladat mellett igénybe
lehet venni a kulturalis és sport lehetéségeket is. (A napkozi rendjét a Hazirend
szabalyozza.)

Az EGYMI miikddési rendje

Az EGYMI utazo6 gyogypedagogusi haldzata a Veszprémi Tankertiileti Kozpont teriiletén 1évo
koznevelési intézményekbe integralt sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok ellatasat
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biztositja, a Bartos EGYMI a varpalotai kistérség SNI gyermekeinek specialis fejlesztését
végzi.

Az utazd gyodgypedagogiai halozat keretében végzett munka nagy szakmai tudast és
hozzaértést, valamint nagyfoki rugalmassagot, alkalmazkoddképességet, empatiat,
dinamizmust kivan az itt dolgoz6d szakemberektdl. Gyogypedagodgusaink szakmai
tovabbképzéseken, teammegbeszéléseken folyamatosan fejlesztik tudasukat,
(gyogy)pedagogusi és emberi kompetencidikat, hogy alkalmazkodva az éllanddan valtozo
torvényi szabalyozashoz, a gyereklétszam folyamatos novekedéséhez minél magasabb
szinvonalon tudjak ellatni a rajuk bizott gyermekeket, a sziilokkel és a tobbségi
intézményekkel egyiittmukodve.

A szakmailag tamogatott koznevelési intézmények feladatellatdsi helye, megvaldsulod
tevékenységek, idokeret

Korzet Szakmailag Szakmailag Megvalosulo tevékenység/ Idokeret
tamogatott tamogatott
intézmény neve intézmény
feladatellatas
helye
Varpalota- Béna Aladar
Kistérség Altalanos Iskola
Varpalota
Béan Aladér
Altalanos Iskola-
Rékoczi telepi
Tagiskola A tobbségi  intézmény  szakmai
Varkerti Altalanos alapdokumentumaéban szerepléd sajatos
Iskola nevelési igényll tanuldok habilitacids-
Viarpalota rehabilitacios foglalkozadsainak ellatasa
Varkerti Altalanos heti  rendszerességgel a  szakértdi
Iskola véleményben  foglaltak  alapjan  és
Vasarhelyi Andras idokeretben. A foglalkozdsok helye
Tagiskola egyéni megallapodas targyat képezi.
Viarpalota Sziilo1  tajekoztatas, gyogypedagogiai
Varkerti Altalanos tanacsadas. Konzultacid a neveldtestiilet
Iskola Inotai tagjaival, javaslattétel az  egyéni
Tagiskola haladashoz és segitségnyujtas
Varpalota, lehetéségeirdl. A tanulok
Készenléti Ltp. teljesitményének elemzése, értékelése
Horviath Istvan tanév végen.
Altalanos Iskola
Pétfiirdd
Ady Endre
Altalanos Iskola és
AMI
Berhida
II.Rakoczi Ferenc
Altalanos Iskola
Peremarton
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Tasner Antal
éltalénos Iskola
Oski

Osi Altalanos
Iskola
Osi

Thuri Gyorgy
Gimnazium és
AMI

A tobbségi  intézmény  szakmai
alapdokumentuméaban szereplé sajatos
nevelési igényli tanulok habilitacios-
rehabilitacios foglalkozasainak ellatasa
heti  rendszerességgel a  szakértdi
véleményben foglaltak alapjan  és
idokeretben. A foglalkozasok helye
egyéni megallapodas targyat képezi.
Sziiléi  tajékoztatas, gyogypedagogiai

Virpalota tanacsadas. Konzultacido a nevelGtestiilet
Otthonaban Osi tagjaival,  javaslattétel az  egyéni
biztositott haladéashoz és segitségnyujtas
fejlesztd lehetdségeirdl. A tanulok
nevelés teljesitményének elemzése, értékelése
tanév végeén.
V. A felvétel, a tanuléi jogviszony

VI.

A tanul6 (magantanulo) az iskolaval tanuloi jogviszonyban all.

A tanuloi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik, melyrdl az intézményvezetd dont.

A kijeldlt iskola a tanulo felvételét, atvételét csak helyhiany miatt tagadhatja meg.

A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre, a tanuld jogait az 1. tanévkezdéstdl
gyakorolhatja. A beiratdsra meghatarozott idot a helyben szokdsos médon kozz¢ kell tenni.

Az iskolaba felvett tanulo osztalyba és csoportba vald beosztasardl a szakmai munkakozosség
véleményének kikérésével az intézményvezetd dont.

Az intézménybe dvodas, vagy iskolas gyermek csak szakértdi javaslat alapjan kertilhet.

A tanuld a szilé irdsbeli nyilatkozataval kérheti a napkdzis vagy tanuldszobai ellatasat,
valamint a délutanos 16 oraig terjedd iskolai foglalkozasok aloli felmentést. Ennek megadasa
indokolt esetben az intézményvezetd kompetenciaja.

A tanorai foglalkozasok, a tanoran Kkiviili foglalkozasok, a pedagogiai, szakmai
szakszolgaltatas

A tandrai foglalkozasok, a tanitasi évben az éves munkarendnek megfelelden folynak.

A tanitasi év munkarendje igazodik az aktualis éves miniszteri rendelethez. A szabadon
meghatarozhat6 tanitasi sziinnapok rendjét valamint a tanitas nélkiili munkanapok rendjét az
iskola éves munkatervében kell rogziteni. A kdtelez6 tanorai foglalkozasok szamat jogszabaly
irja elo.

Az iskolaban biztositott étkezésért téritési dijat kell fizetni.

Az iskola a gyermekek, illetéleg a sziilok részére kedvezményeket biztosit, azonban erre csak
abban a korben van lehetdsége, amelyet jogszabaly vagy rendelet megallapitott.

Az étkezési befizetésre havonta kett6 alkalommal keriil sor a bejaratra kifliggesztett tajékoztato
szerint.

A tankdnyvek rendjérdl, az étkezési téritési dijak megéllapitasarol részletesen a Hazirend
rendelkezik.

Az iskola a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei és engedélyezett pedagodgiai programja
szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. Egyéb foglalkozas a napkozi és tanuldszoba.

Tanoran kiviili foglalkozasaink:
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- napkozi,

- tanuldszoba,

- szakkorok,

- iskolai sportkdrok,

- tanulmanyi versenyek,

- hazi-, és sportvetélkedok,
- kirandulasok.

A konkrét tantdrgyi foglalkozdsokon kiviil a tanulék sziikség esetén logopédiai,
gyogytestnevelési, valamint egyéb fejlesztd és felzarkoztatd foglalkozasokon vehetnek részt.

Fegyelmi intézkedések, anyagi felel6sség szabalyai

Az intézményben lefolytatott, elOkészitett tanuloi fegyelmi eljaras és fegyelmi targyalas
pedagodgiai célokat kell, hogy szolgaljon. Az eljaras lefolytatasa eldtt a sérelmet szenvedett fél
figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetségére. Ha a sérelmet
szenvedett fél kiskort, akkor sziilgje egyetértésével lehet megszervezni az egyeztetd eljarast, ha
ezt az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil a tanulo, vagy a sziildje irasban
kéri.

Ha egyeztet6 eljaras lefolytatasat nem kérik, vagy ha az a bejelentéstdl szamitott tizendt napon
beliil nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

Ha az egyeztetd eljarasban a sérelmet elszenvedo és a kotelességszegéssel gyantsitott tanuld
irasban megallapodik a sérelem orvoslasardl, a fegyelmi eljarast legfeljebb harom honapra fel
kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél nem kéri a fegyelmi
eljaras tovabbi folytatasat, akkor azt meg kell sziintetni.

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld sziildje mindig részt vehet. Az eljaras megkezdésérol
irasbeli értesitést kell kiildeni oly mddon, hogy a tanuld, a sziild kiilon-kiilon legalabb a
targyalas el6tt nyolc nappal megkapja.

A targyalas megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell a jogaira, azt kovetden ismertetni kell
a terhére rott kotelességszegést, és a rendelkezésre allo bizonyitékokat.

Fegyelmi targyalast a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott, legalabb haromtag bizottsag
folytatja le, mely tagjai koziil valasztja meg elndkét.

A targyalasrol és bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, és a hatarozatot szoban a
helyszinen, vagy bonyolult {igy esetén nyolc nappal elhalasztva kell kihirdetni. A kihirdetést
kovetden a fegyelmi hatarozatot a megrovas és szigoru megrovas kivételével- két napon beliil
irasban is meg kell kiildeni.

Az elsé foki hatarozat ellen tizendt napon beliil van helye fellebbezésnek.

Kartorténet esetén, ha az iskolanak a tanuld kart okozott, az intézményvezetd koteles annak
korilményeit megvizsgalni, felmérni a kar nagysagat, és lehetGség szerint megallapitani a
karokozo és a feliigyeletét ellato személyét.

A karokozasrol kiskort tanulo esetén annak sziil6jét tajékoztatni kell, és ezzel egyidejileg fel
kell szélitani az okozott kar megtéritésére.

Belso ellendrzés rendje

Intézményiinkben a belsd ellendrzés pedagogiai teriileten szakmai ellendrzésként, egyéb
tertileteken a Veszprémi Tankeriileti K6zpont kirendelése alapjan valosul meg.
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A pedagdgiai munka belsé ellendrzésére jogosultak (szakmai ellenérzés)
- intézményvezetd
- intézményvezet6-helyettes,
- munkakdzosség-vezetok.

Ellendrzésiink jo szandéku t4jékozodds, koordinald tendencidjii segités, a csapatmunka
Osszehangolasa.

Hissziik, hogy sziikség van az ellendrzésre, a tobbség varja is a megerdsitést, igényli az
elismerést, vagy a finomitést célz6 vezetd tanacsokat is.

fgy a helyes ellenérzés a joknak elismerést biztosit, a lemaradoknak segité biralatot, magaban
hordja az esetlegesen sziikséges feleldsségre vonast is.

Iskoldnkban az aldbbi szakmai ellenérzések torténnek:

- Tematikus ellendrzések.

- Cél- és tajékozodo latogatasok tanorakon, napkdziben, tanuldszobai foglalkozasokon.

- Eredményvizsgalatok és felmérések a nevelémunka teriiletérdl és szaktargyakbol.

- Beszamoltatasok: osztalyfonokok, osztalytanitok, szakoktatok, munkakozosség-
vezetok, napkozis neveldk, nevelGtanarok.

- Adminisztraciés ellenérzés: anyakonyvek, naplok, tanmenetek, foglalkozasi-, és
munkatervek, flizetek, rajzok, feljegyzések.

Az ellendrzést az ellendrzési terv aktualis sorrendjében végezziik.
A félév végén a tantargy-csoportosoktatas, valamint az iskolai adminisztracid ellenérzése
torténik.
Tanév végén a kdvetelmények teljesitése, az ismétlés, felzarkoztatas figyelése a f6 szempont.
Az éves terv végrehajtasat, a fentiek konkretizaldsa €s bontédsa segiti. A havi ellendrzési tervet
az iskola vezetésége munkaértekezleten ismerteti.
A szakmai ellendrzés kiemelt szerepet kap az onértékelésre kijeldlt kollégak esetében, melyet
az éves Onértékelési terv tartalmaz.

A tanfeliigyeleti ellendrzéseket az Oktatési Hivatal rendeli el.

IX. Aziskolai létesitmények és helyiségek hasznalati szabalyai

1. Altaldnos szabalyok

A tanitas helye az iskola épiilete, annak tantermei, technikai termei, konyvtara, udvara.

Tanora mas kozmiivelddési, vagy sportintézmény teriiletén is tarthatd, elzetes vezetdi
jovahagyas és egyeztetés alapjan, folyamatosan akkor, ha az iskola és az adott intézmény kozott
ez szerzOdésben rogzitett.

Amennyiben az iskola teriiletérél szandékozza elvinni csoportjat valamely neveld, koteles azt
idében jelezni az intézmény vezetdjének vagy helyettesének, a latogatott hely, id6, Gtvonal,
esetleg kozlekedési eszkdz megjeldlésével.

Az iskola létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartdsanak ideje alatt lehet
hasznalni. Azon kiviil csak el6zetes intézményvezetdi engedély esetén felndtt dolgozo
felelosségevel.

Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelelden, arra a célra lehet hasznalni, amelyre a
helyiséget kialakitottak.

Eltéré hasznalathoz az intézményvezet eldzetes engedélye sziikséges. A tantermekben, az
iskola folyosoin, az udvaron és étkezésnél minden esetben biztositani kell a feliigyeletet. Kiilsé
terlileten torténd foglalkozas esetén az adott nevelok feleldssége és feliigyeleti kotelessége a
visszaérkezésig fennall.

A napi iigyeletet az ligyeletes tandrok, asszisztensek és biztositjak.

A sportudvaron, a tornateremben, a szamitastechnika és technika termekben a tanitasi id6 alatt a
tanulok csak pedagdgus feliigyeletével tartozkodhatnak.
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2. A szertar

Vezetdjének megbizasar6l és a megfeleld helyiség kijelolésérél az intézményvezetd
gondoskodik. A szertaros feladata a felszerelések rendben tartisa, apoldsa, megOrzése,
javaslattétel a sziikségletnek megfeleld fejlesztésre, javitasra, selejtezésre. Jelzi a
fogyoanyagokkal kapcsolatos észrevételeit, kozremiikddik az idészakos leltarozasban.

3. A technika tantermek

A terem hasznalati rendjének kialakitasaban kiilonosen és kiemelten fontos a tanév eleji
részletes baleset-, és munkavédelmi oktatas, a tudnivalok ismertetésén tal azok visszakérdezése,
szlikséges Ujratanitasa.

Fontos tovabba valamennyi foglalkozds megkezdésekor az adott munkafolyamat konkrét
baleset-, és munkavédelmi szabalyainak ismertetése, begyakoroltatasa.

E termekben a tanulok kizarolag nevel6i feliigyelet mellett tartozkodhatnak, az egyéni
munkavégzés, a nevelOk segitése és folyamatos ellendrzése mellett folyhat.

4. A tornaterem
Rendjéért a testnevelést tarté pedagogus felel. Figyelmet fordit a gyermek szaktanterembe,
illetve visszakisérésére, a tornatermi €s az Oltoz6i szabalyok betartasanak biztositasara,

ellendrzésére.

5. A szamitastechnika

A szaktermet szervezett foglalkozasokon valamennyi tanulé hasznalhatja a teremért felels
pedagogus jelenlétében és iranymutatasaval. A felels személy hianyzasa esetén a helyettesito
kiilonosen felel a tanterem rendeltetésszer(i hasznalataért, vagyonvédelméért.

Az egész kozOsség haszndra, haszndlatidra 1évd kiilonds gondossagot, hozzaértést koveteld
magas értékli berendezések, eszk6zok lizemeltetését az intézményvezetd killon szabalyozza,
kijeloli hasznalojukat, feleléseit. (Szamitogép /laptop, erdsitd-, és hangositd berendezés, video,
fénymasolo).

Védo-6vo eldirasok az intézményben

A védo-ovointézkedések kiterjednek az iskola tanulodira, dolgozodira és vagyontargyaira.

A tanulok védelmét szolgald intézkedéseket részben mar tartalmazzak a pedagogus feladatai, a
tanulok jogai és a helyiségek hasznalati rendje fejezetek.

Valamennyi feln6tt dolgozé feladata az iskola tanuldinak testi épségét veszélyezteto
koriilmények feltarasa, megszlintetése vagy megsziintetésére intézkedés kérése.

A pedagbgus kiilonds feladata még a fentieken kiviil, hogy nevel6-oktatd munkaja soran a
gyermeki személyiség lelki épségének megdvasat is alapvetden szem elott tartsa.

A felnétt dolgozdk védelme érdekében, feladataikra torténd felkészités céljabol, a
munkavédelmi feladatokkal megbizott szakember kotelessége tanévenként legalabb 1
alkalommal a munka-, és balesetvédelmi oktatas.

A gyermekek egészségvédelmét szolgalja a védondi és iskolaorvosi ellatds, amely a
védooltasokat és szlirGvizsgalatokat foglalja magaba.

Felnott dolgozoink jogszabalyban eldirt idokozonként foglalkozas egészségligyi vizsgalaton
vesznek részt.

A gyermekbalesetek megel6zését és teenddit a kovetkezo fejezet részletesen tartalmazza.
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A vagyonvédelem szempontjabol meghatarozé az iskola 3 kiilonallo épiiletének kétkdzponta
riasztorendszere, mely renddrségi jelzérendszerrel tizemel.

Valamennyi dolgoz6 feladata a rabizott eszkdzok, vagyontargyak rendeltetésszerti hasznalata,
védelme és megovasa.

A vagyonvédelmet is szolgalja a tanitasi id6 alatti portaiigyelet, melyet 1998 szeptemberétdl
vezettiink be az intézménybe érkezo kiils6 személyek nyilvantartasaval.

Az lgyeletes irdsban rogziti egyrészt a késon érkez6 tanulokat, masrészt a kiilsd személyek
nevét, benntartézkodasuk idejét és céljat.

A bels6 biztonsagot fokozza a tantermek és szaktermek napkdzbeni zarasa, melynek betartatisa
az osztalyfonokok és osztalytanitok feladata.

Az 0nall6 pénztarhelyiség kialakitasaval kivanjuk megvalodsitani a  biztonsagos
készpénzforgalmat, mely havonta két alkalommal az étkezési téritési dijak beszedését jelenti.
Az udvari teriileten elhelyezett épitmények, sport-, és jatékeszkdzok megdvasat az ingatlan
elhelyezkedése neheziti, telkiink déli része lakatlan kiilteriilettel hataros.

Nagy problémat jelentenek tanitsi sziinetnapokon a szandékos rongalasok, amelyeket a kerités
teljessé tételével, hianyossagainak szinte folyamatos javitasaval €s sziinetnapokon szirdproba
ellenérzésekkel igyeksziink csokkenteni.

A varosunkban is sajnalatosan terjedd drog-, és droghatast szerekkel szemben megeldzési
célbol a legveszélyeztetettebb korosztaly szamara évente 1 alkalommal, rendérségi szakember
segitségével felvilagosito el6adast tartunk.

Robbandszerkezet elhelyezésére utalo jelzés, gyanusithatéan ilyen jellegli szerkezet, eszkoz
fellelésekor az alabbi teenddk betartasa kotelezo:

Epiileten kiviil fellelt gyantsithatéan robbanoeszkoz esetén:
- agyanus targy korzetének elhagyasa,
- akdrzet biztonsagos lezarasa, a megkozelithetdség kizarasa,
- az intézmény vezetdjének, helyettesének, vagy a megbizott vezetének haladéktalan
értesitése.

A vezet6 feladata a teriilet tervszert kiiiritésének azonnali megszervezése és végrehajtdsanak
iranyitasa, valamint megbizottja utjan a rendOrség azonnali értesitése.

Elhelyezett robbanoszerkezetre utalo jelzés esetén az alabbiak betartasa kotelezo:

- a jelzést vevd személy koteles az informaciét azonnal tovabbitani az intézmény

vezetdjének, helyettesének vagy az intézmény vezetésével megbizott személynek,

- a vezetd kézi, vagy elektromos csengdvel szaggatott jelzést adva (tlizriadd mintéjara)

koteles az épiilet kiliritését haladéktalanul megkezdeni.

- megbizottja Gtjan telefonon értesiti a rendorséget,

- az épiiletek kiiiritése utan koteles gondoskodni az ingatlan teljes elhagyasardl is.
Rendkiviili események bekdvetkezése esetén (pl.: polgari védelmi intézkedés elrendelésekor) a
kiiiritést a fentiecknek megfelelden kell azonnal elvégezni.

Tlzriadd vagy tliz esetén az illetékes szabalyzatban leirtakat sziikséges kovetni.

Gyermekbalesetek megel6zése, teend6k baleset esetén

A gyermekbalesetek megel6zése céljabol tanévkezdéstol folyamatosan irasban kell jelezni, ha
valamely berendezési targy, eszkoz meghibasodik, vagy veszélyforrast jelent. A sziikséges
javitasi munkdkat folyamatosan irasban rogzitjiik, a javitasrol az eljarasrendnek megfeleléen
gondoskodunk.

Minden tanév elsd napjan a tanulok részére az osztalyfondkok munka-, és tlizvédelmi oktatast
tartanak, ahol a szabalyismertetésen til, az alapvetd teendok begyakorlasa is szerepet kap. A
balesetvédelmi szabalyok ismeretét ismétléssel és visszakérdezésekkel rogzitjiik.

A kiils6 helyszinre torténd utazasokat az alabbiak szerint szervezziik:
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- alapos tervezés és elokészités,

- asajat dolgozokbol kelld szamt kisérod kijeldlése (5-6 gyermek/1 felnétt),

- rendszeres kapcsolattartas az iskolaval,

- tobb napos tavollét esetén kapcsolattartas a sziilokkel,

- tilos iskolai szervezésben az iskolai utaztatas 23.00-04.00 kozotti idépontban, ekkor
minden résztvevonek szallashelyen kell pihen6t biztositani,

- személygépkocsival torténd utazas esetén a résztvevd gyermekek sziileitdl eldzetes
irasbeli hozzajarulast kell beszerezni,

- buszos utaztatas esetén a XVI. fejezet Mellékletek 3. pontjaban ,, Tanulok szallitasanak
nyilatkozata” eldzetes beszerzése kotelezd

- az intézményvezetének minden alkalommal megfelel6 informacioval kell rendelkeznie
az utazas helyszineir6l, az utvonalrol, az utazdsban résztvevokrdl, teljes kori
utaslistaval, melyen szerepelnie kell a torvényes képvisel6k elérhetdségének is

- a kisér6 pedagdégusok a hatalyos szabalyozas szerint feleldsek a vonatkozo
rendelkezések betartasaért

- Onkéntes kisérok és egyéb jelen 1év6é személyek a pedagdgus-kiséretet nem
helyettesithetik.

Kiemelt feladat, hogy a testnevelés és technika orak alkalmaval a konkrét munkafolyamatokhoz
kapcsolodo balesetvédelmi szabalyok minden tandran ismertetésre kertiljenek.

A baleset-megel6zést is szolgalja a reggeli gyiilekez6kor és az 6rakozi sziinetekben a tanari
igyelet, étkezések alkalmaval a csoport-feliigyelet, illetve hazamenetelkor a bejard tanulok
felnott kisérete a buszmegallohoz.

A tanulok altal tilos hasznalni az intézményben talalhato alabbi gépeket, eszkdzoket:
- hegesztd,
- flinyiro,
- sarokcsiszolo,
- gyorsvago,
- valamint a hasznalati utasitasban veszélyesnek mindsitett gépek.

Tiz évesnél id6sebb tanuld pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatja az alabbiakat:

- villamos farogép,

- barkacsgép a kovetkezo tartozékokkal:
= korong- és vibracios csiszolo,
= dekopirfiirész,
= polirkorong,

- torpefesziiltségii forrasztopaka,

- 220 V-os kettos szigetelésh pillanat-forrasztopaka,

- villamos haztartasi gépek (tlizhely, kavéf6zo, kavédarald, robotgép, varrdgép, vasalo,
mosogeép, stb.),

- segédmotoros kerékpar és kerti gépek szerelési gyakorlathoz (lizemanyag-, és
motorhasznalat nélkiil)

Iskolaorvosi vélemény esetén a korlatozo géphasznalati rendelkezések kiterjeszthetok.

Teenddk baleset esetén:
- A gyermekbalesetet azonnal jelenteni kell az intézményvezetonek.
- Atanulo-, és gyermekbalesetek az el6irt nyomtatvanyon nyilvantartandok.
- A 3 napon tul gydgyul6 sériilést okozé tanulo-, €s gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat.
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Ezekrdl a balesetekrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésdbb a targyhdt kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak, valamint at kell adni a tanuldnak, gyermek és kiskort esetén a sziil6nek.

A jegyz6konyv egy példanyat a kiallito nevelési-oktatasi intézmény 6rzi meg.

- Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgiltatas
hataridejéig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben meg kell indokolni.

- A sulyos balesetet a nevelési-oktatasi intézménynek telefonon, telefaxon, telexen vagy
személyesen azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok kozlésével az
intézmény fenntartdjanak.

- A munkahelyi és a sulyos baleset kivizsgildsaba munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

Stlyos az a tanuld-, és gyermekbaleset, amely:

a) a sériilt halalat,

b) valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) sulyos csonkolast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab, két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél stulyosabb esetek),

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulést, bénulast, illetve elmezavart okozott.

Minden tanulo-, és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo
esetek megelozésére.

A Pedagégiai Program
Intézményiink érvényes pedagogiai programmal rendelkezik.

A pedagbgiai program részeként a helyi tanterv elsétél nyolcadik évfolyamig hatarozza meg az
iskolaban folyd nevel6-, és oktaté munka részletes eldirasait.

A pedagobgiai program legfontosabb tartalmi elemeinek ismertetését sziildi értekezleten és SZM
gyllésen kell megvaldsitani.

Hozzaférhetoségét, megismerhetoségét 1 példanynak konyvtari, 1 példanynak az
intézményvezetd-helyettesi irodaban, és az iskola honlapjan torténd elhelyezésével kell
biztositani.

Sziil6i kérésre helybeni tanulméanyozasra at kell adni.

Az iskola kiilsé kapcsolatai

Kozvetlen kornyezetiinkben, ha lassan is, de kedvezden alakul a massagot elfogadd
tarsadalmi magatartas. Intézményiink tanuldi egyre szélesebb korben jelennek meg
varosi, megyei ¢és orszdgos rendezvényeken, ezért iskolank elfogadasa, pedagogiai
munkank értékelése ma mar egyértelmiien pozitiv.

Rendszeresen részt vesziink a megyei gyogypedagogiai iskoldk rendezvényein,
kapcsolodunk egyes helyi tovabbképzési €s kulturalis programokhoz.

Kozvetlen kapcsolatot tartunk a Veszprémi Tankeriileti Kozponttal.

Egyiittmiikddiink tovabbtanulasi teriileten a pétflirdéi Kolping Katolikus Szakképzd és
Specialis Szakiskolaval, mert specialis szakembereik, inkluziv nevelési terviik
alkalmazéasaval leginkabb ebben az intézményben tudjadk biztositani tanuldink
szakmaszerzési lehetdségeit.
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Jo a kapcsolatunk Karitativ tevékenységi formakban, tanuldink esélyegyenldségének
biztositasa €s szocialis segitése érdekében a varos tobb civil szervezetével, egyhéazaival,
egyéni vagy tarsas vallalkozoéival, timogatoinkkal.

Kapcsolatot tartunk hasonld formaban a Vordskereszt helyi szervezetével, a Maltai
Szeretetszolgalattal.

Rendszeres kapcsolatban allunk bejard tanuloink allandé lakhelye szerinti telepiilési
onkormanyzatokkal (10-15 telepiilés), csaladsegité és gyermekjoléti szolgélataival.
Egyiittmikodésiink elsdsorban csaladsegité- és gyamiigyi teriileten meghatarozo.
Fontos tovabba, hogy ezen 6nkormanyzatok egy része tdmogatja tanuldinkat segélyek,
vagy egy¢éb tdmogatasok formajaban.

Unnepélyek, hagyomanyok

Az iskolai tlinnepségek, hagyomdnyos rendezvények szervezésével és lebonyolitasaval a
feladatot 6nként felvallalé pedagégusokat, illetve csoportokat bizunk meg.

Az tlinnepségek és rendezvények lebonyolitasanal kiilonds gondot forditunk arra, hogy azok
felkeltsék az iskola valamennyi kozosségének és tagjanak érdeklodését.

Hagyomanyaink apolasa az egész iskolai kdzosség tigye.

Rendezvényeink célja, hogy tartalmukkal és mozgositd erejiikkel segitsék a nevelést, a
hagyomany apolasat.

A rendezvények formajat, idejét, feleldseit az éves és havi munkatervek rogzitik.

A tanulok szamara szervezett kotelezd jellegli iskolai {innepségeken a nevelok megjelenése
elengedhetetlen.

Iskolai iinnepélyeinkrdl, rendezvényeinkrol tajékoztatjuk a sziiléket, patronaldinkat, allami és
egyéb szervek vezetdit.

Unnepek alkalmaval az iskola épiileteit az iinnephez illéen és méltdan fel kell késziteni, allami
iinnepeknél fel kell lobogdzni a nemzeti és megyei zaszloval; a nemzeti lobogd folyamatos
kittizése 2000. augusztus 20-a utan rendeletileg is eldirt.

Intézményiinknél a kovetkez6 megemlékezések, rendezvények, hagyomanyosak:

- tanévnyito iinnepély,

- Bartos Napok,

- akadalyverseny,

- mezei futdverseny,

- oktdber 6-a (osztalykeretben),

- Ovodak kozotti Integralt Sportnap

- oktober 23-a, nemzeti linnep, iskolai iinnepély,
- november 4-¢ (osztalykeretben),

- egeészségiigyi vetélkedo,

- mesemondo verseny,

- Mikulas tinnepély,

- Karacsony,

- farsang,

- versmondo verseny,

- kulturalis talalkozo,

- komplex megyei vetélkedo,

- kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak napja (februar 25.) - osztalykeretben
- marcius 15-e, nemzeti tinnep, iskolai tinnepély,
- nyuszi futas,
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- Holokauszt aldozatainak Napja (04.16. osztalykeretben)
- madarak, fak napja,

- anyak napja (osztalykeretben)

- Nemzeti Osszetartozis Napja (06.04. osztalykeretben)
- gyermeknap,

- ballagés,6vodai bucsuzd

- tanévzaro linnepség.

A Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatot a neveldtestiilet fogadja el, véleményezi a sziil6i
kozosség, a didkonkormanyzat. Az intézményvezetd jovahagyasaval érvényessége hatdrozatlan
ideji, a fenntartd egyetértése csak azokhoz a szakaszokhoz sziikséges, amelyekben a fenntartora
tobblet kotelezettségek harulnak.

Az SZMSZ nyilvéanos.

A szabalyzat kifliggesztésre keriil a tanari szobaban, 1 példany lefiizésre keriil az irattari
dokumentumok kozé, sziil6i kérésre az intézményvezet6 biztositja a helybeni tanulmanyozast,
¢s az iskola honlapjan keresztiil is hozzaférheté az SZMSZ.

XV. Konyvtari SZMSZ

A 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (2)/g rendelkezik az iskolai konyvtar
szervezeti ¢s milkodési szabalyzatarol.

Az iskola konyvtara olyan 6nallo helyiségében miikddik, amelyben az allomany 80%-
at alkot6 konyvek szabadpolcos rendszerben, témak szerint csoportositva talalhatok.

Feladatai, hogy:

e Eldsegitse a pedagodgiai szakirodalom nyomon kovetését, az egyéni Onképzés
lehetdségeit.

e Nyujtson segitséget a tanulok onmiiveléséhez €és olvasova valasdhoz.

e Teremtsen lehetOséget a tantdrgyi 6rdk megszokott kornyezettdl eltérd modon
torténd megtartasahoz.

e Biztositsa a tartos tankonyvek elhelyezését is.

Kiilonds gondot kell forditani az onképzést és tovabbképzést szolgaldo konyvek, a
tovabbtanulo dolgozok felkésziilését segitd szakirodalom beszerzésére.

A pedagdgiai munkat segitd folyoiratok évfolyami bekottetésérdl a konyvtaros tanar
javaslata alapjan kell gondoskodni.

A konyvtaros tanar felelds a konyvtar rendeltetésszerli mitkodéséért, biztositja az
allomany rendjét, a konyvtar gyiijtokorébe tartozd szakirodalom megvésarlasara
javaslatot tesz.

Kiilonds gonddal vezeti a beszerzett 1) konyvek nyilvantartasba vételét, a kdlcsonzési
nyilvantartést és a leltart.

Javaslatot tesz az elhasznalodott, elavult konyvek selejtezésére, potlasara.

A konyvtar szolgaltatasai:

e kolcsonzés,

e olvasotermi szolgaltatas,

e videofilm megtekintése,

e konyvtarhasznalati és latogatdi tanorak.
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A konyvtar nem nyilvanos, szolgaltatasait az intézmény tanuléi és dolgozdi vehetik
igénybe. A szolgaltatdsok ingyenesen biztositottak. A kolcsonzést egyénileg 1
hoénapos idétartamra egyszeri meghosszabbitassal lehet igénybe venni. A tanmenetben
szerepld irodalom folyamatos hasznalatakor, a pedagdgus anyagi feleldsségével,
megfeleld példanyszam esetén, 10 honapos kolesonzés is lehetséges.

A konyvtar nyitva tartasat tanévenként az intézményvezetd hatdrozza meg a tanorak,
tandran kiviili tevékenységek rendjéhez igazodva.

Altalanos nyitvatartasi szokas, hogy a konyvtari szolgaltatasokat naponta délelétt 2-3
oOrara, délutan hetente 1-2 6rdra lehessen igénybe venni.

Délelotti konyvtarhasznélat esetén a tanulok csoportosan, pedagdgus kiséretében
latogathatjak a konyvtarat, délutani idépontban egyénileg és csoportosan egyarant.

A csoportos konyvtarhasznalat és a videofilm megtekintése eldzetes egyeztetést
igényel.

A konyvtar gylijtokorébe tartoznak elsésorban az alabbi folyodiratok, konyvek:
o Gyobgypedagogiai szemle

Specialis pedagogia

Koznevelés

A gyogypedagogiai, pedagdgiai szakirodalom

Kotelez6 olvasmanyok

Ifjuségi-, és szépirodalmi kiadvanyok

Tanéri, tanuldi segédkonyvek

A konyvtarhasznalat rendjét SZK gytilésen, didk-6nkormanyzati forumon sziikséges
ismertetni, az alapvetd szabalyokat a konyvtarhelyiségben kell kifliggeszteni.

Gylijtékori szabalyzat

Az iskolai konyvtar gylijtokorének igazodnia kell a miiveltségi teriiletek kovetelmény
rendszerének és az iskola tevékenységének egészeéhez.

Az iskolai konyvtar gyiijtékorét az intézmény altal megfogalmazott és a neveldtestiilet
altal elfogadott pedagodgiai program hatdrozza meg, allomany-atalakitasi szempontjait,
kereteit a Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat rogziti. A gylijtokori szabalyzatnak
megfeleltetett konyvtari 4allomany eszkozéiil szolgdl a pedagodgiai program
megvaldsitasahoz.

A dokumentumok kivalasztasa, pedagodgiai felhasznalasa illetve annak megtervezése,
megszervezése a konyvtaros tandr és a tantestiilet egylittmiikodését feltételezi.

Az allomany tervszerli, meghatarozott irdnyu fejlesztésekor az iskola pedagogiai
programja altal megfogalmazott cél és feladatrendszerbdl kell kiindulni, amely
meghatarozza a konyvtar funkciojat. Az ebbdl fakadd feladatainak meghatarozasat
segitd informacidhordozok tartoznak a ,.kdnyvtar {6 gylijtékorébe”.

Ide sorolandok:

e apedagdgiai program

a miiveltségteriiletek tanitasanak (tanulasanak) alapdokumentumai
az audiovizualis modszertani anyagok

a metodikai segédanyagok

a hasznalatukhoz sziikséges eszkzok
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Az iskolai konyvtar gyiijtokorét meghatarozo tényezok

Intézményiink olyan 10 évfolyamos altalanos iskola, amely értelmileg fogyatékos
gyermekek nevelését-oktatasat végzi.

Evek ota tarté tendencia iskolankban, hogy tanulélétszamunk koriilbeliil fele vidékrdl
bejard tanulo.

A tanulok jelentOs része a tarsadalom periféridjan €16, hatranyos helyzetii csaladi
miliébol érkezik.

Nevelés-oktatas céljai:

Az dvodas 1étbdl az iskolai életformara torténd zokkendmentes atvezetés.

Az iskolai élet, a tarsas kapcsolatok szokasrendjének pontos elsajatitasa.

A feladat- ¢s szabalytudat erdsitése.

Az érdeklédés, az aktivitas, a tevékenység iranti igény felkeltése, ébren tartasa.

A sajat fejlodési item és fejlesztési korlat elfogadasa, onismeret alapozasa.

A koz0sségi tudat erdsitése, az érzelmi élet gazdagitasa.

Az alapvetd kultartechnikak elsajatitasa, a kommunikacio fejlesztése.

A jaték megszerettetése, a szabalyjatékok, didaktikai jatékok oromének megélése,
a kortarscsoport felfedezése.

Gazdag ¢élményanyag biztositasa az ismeretszerzéshez, a képességfejlesztéshez, a
tartds emlékezethez.

A személyiség érzelmi, értelmi, akarati oldalanak erdsitése.

A kulturdlis, szocidlis hattérbél adodé hatranyok csokkentése, felzarkoztatss,
torekvés a nem fogyatékos gyermekek iskolai csoportjaiba  torténd
visszavezetésre. Tarsas kapcsolatok erdsitése az iskolan kiviil is.

Torekveés a pozitiv tulajdonsagok felfedezésére, tudatositasukra, a megerdsitésre
¢s fejlesztésre onmaga €s a csoporttarsak felé is.

Az Onismeret erdsitése, redlis kép kialakitdsa Onmagardl, lehetdségeirdl,
korlatairol.

Az onképviselet, a megnyilatkozas, a véleménynyilvanitas elsajatitasa.
Ismeretszerzés a tovabbtanulasi lehetdségekrdl, a palyavalasztasrol.

Az éltalanos miiveltség elemeinek gazdagitasa, ismeretek szélesitése,
strukturalodasa, megerdsitése. Felkésziilés az alapmiiveltségi vizsgara.

Az 0Onallo életvitel, a tarsadalmi beilleszkedés modjainak, lehetdségeinek
megismerése, gyakorlasa.

Felkészités a tarsadalmi szerepekre, a magéanélet szerepeire, a konfliktusmentes
kapcsolatépitésre, szocializaciora.

Az 0nallo tanulas elsajatitdsa, a megismerés modszereinek, miiveleteinek
gyakorlott alkalmazasa.

Egészségmegdrzd, kdrnyezetovo attitlid kialakitasa.

A jol mikodo képességek fokozott fejlesztése, a sériilt képességek korrigalasa,
kompenzalasa.

A személyiség érzelmi, akarati oldaldnak stabilizalasa.

A cselekvoképesség, a tartds munkavégzes, az erdfeszités és kitartds kedvezd
feltételeinek megteremtése.

A nagy egyéni kiilonbségek, a massag elfogadasa.
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e A kulturalis, szocialis hatranyok folyamatos lekiizdése, visszavezetés a nem
fogyatékos fiatalok csoportjaba, a befogadas, az elfogadés erdsitése a sziilokkel, a
csaldddal kézosen.

A konyvtar adatai:
Az iskolai konyvtar 28 m2-es 0nalld helyiség, figyelembe véve a 12 fd/csoport
atlaglétszamot, 1-1 osztaly egyidejii foglalkoztatasara alkalmas.

A gylijtés szintje és mélysége:

A konyvtarban gytjteni kell a miiveltségi terliletek alapdokumentumait az életkori
sajatossagok figyelembevételével (6-19 éves korosztaly).

Az iskolai konyvtar er6sen valogatva gylijti a dokumentumokat. Ennek egyik oka,
hogy jelentds valtozas zajlott és zajlik le az oktatasban.

Megsziinbben van az egyszerre mindenki kezébe ugyanaz a konyv alapjan oktato
frontalis munka. Az igények mas irdnyba mozdultak el. Szinte minden osztaly elvarja,
hogy termében kihelyezett ,,mini konyvtarat” létesitsen a konyvtar, letétként. Ezért
nagyobb példanyszamban kell beszerezni Magyar nyelvi értelmezd kéziszotart,
helyesirasi kézikonyveket, altalanos lexikont, stb.

Kézikonyvtari dllomany:

Az ¢életkori fokozatok figyelembevételével gyujteni kell a miveltségi teriiletek
alapdokumentumait:

Alapvetden sziikségesek:

Altalanos és szaklexikonok

Altalanos és szakenciklopédiak

Szotarak

Fogalomgytiijtemények

Osszefoglalok

Atlaszok

Adataruk

Tankonyvek

Tantargyaknak megfeleltetett folyoiratok, napilapok

A nem nyomtatott ismerethordozok (CD-CD multimédia)

Ismeretk6z16 irodalom:

Biztositani kell az ajanlott és héazi olvasmanyokat, a munkaltato eszkozként
hasznalatos dokumentumokat. Ennek optimalis mértéke egy tanuldcsoportnyi
példanyszam. Foldrajzi ismeretkozl0 anyagunk is megkiilonbdztetett fejlesztést kivan.
Az elmult 10 év eseményei, a vilag orszagainak valtozdsai miatt rendkiviil elavult
allomannyal rendelkeziink.

A Dbeszerzéseket neheziti, hogy az Ujonnan megjelend irodalmak a legdragabb
konyvek kozé tartoznak. E miatt sokszor csak 1-1 példanyt tudunk vasarolni.

Szépirodalom:

Teljességgel kell gyiijteni a helyi tanterv kdvetelmény rendszerének megfeleld és a
tantervekben meghatarozott:

e antologiat

e hazi és ajanlott olvasméanyokat

o teljes életmiiveket
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népkoltészeti irodalmat
nemzeti antologiakat
a nevelési program megvalositasdhoz sziikséges alkotasokat

Nagy gondot kell forditani a klasszikus koltok verseinek gyarapitasara.

Pedagogiai gylijtemény
A pedagdgiai szakirodalom és hatartudomanyainak dokumentumai:

pedagogiai €s pszicholdgiai alapmiivek

pedagogiai  programban meghatarozott célok megvalositasahoz
szakirodalom

miuveltségi teriiletek modszertani segédkdnyvei

a tanitason kiviili foglalkozasok dokumentumai

e oktatasi intézmények tdjékoztatoi

e Altalanos pedagogiai és modszertani folyoiratok

e iskolatorténetrdl, névadojardl szol6 dokumentumok.
Kéziratok

Ide tartoznak:

az iskola pedagogiai dokumentacioi
palyazati munkak

kisérleti dokumentaciok

iskolai Gjsagok

videokazettak, torténelmi, foldrajzi, stb.
nyelvi kazettak.

Fo6 gylijtokori leiras:

Miveltségi teriilet Tantargy

Anyanyelv ¢€s irodalom magyar nyelv és irodalom, drdma, tanc,
konyvtarhasznalat

Matematika matematika

El6 idegen nyelv angol nyelv

Ember és tarsadalom

Muvészetek

Ember és természet

emberismeret, palyaorientacid

és médiaismeret

Foldiink és kornyezetiink  foldrajz

Informatika szamitastechnika
Eletvitel és gyakorlati

ismeretek technika, haztartastan
Testnevelés és sport testnevelés

Magyar nyelv és irodalom témakorei:

kommunikacid
magyar nyelv
olvasas, szovegeértés
irashasznalat
drama, tanc
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tarsadalomismeret
konyvtarhasznalat.

Magyar nyelv témakorei:

anyelv és a beszéd
kommunikécio és beszédmiivelés
a hangok rendszere

iras, helyesiras

a szavak, a szokincs

a szavak jelentése

szOovegértés, szovegalkotas

a szo6fajok rendszere

a mondat

a mondat szerkezete, szintagmak
a szoszerkezet tipusai

az Osszetett mondat fajtai
szoOsszetétel €s szoképzés

a szoveg

nyelviink ¢lete.

Magyar irodalom témakorei:

visszaréveddben, hazagondoldban
kostold konyvekbol

meselo, regeld

Pet6fi Sandor: Janos vitéz

Istenek €s hdsok

Arany Janos: Toldi

Magyar népkoltészet

A magyar reneszansz, barokk, és kuruc koltészet
Gardonyi Géza: Egri csillagok

A magyar felvilagosodas irodalma
Irodalmunk a reformkorban
Irodalmunk a kiegyezés koraig

A magyar szépproza kibontakozasa
Irodalmunk a szazadfordulon
[zelitd a XIX. szdzad koltészetébél
A Nyugat iroi, koltoi

Pr6za és humor

Irodalmunk a két vilaghébora kozott
Irodalmunk 1945. utan

Szinhéz a vilag, s a vilag szinhaz
Vilagirodalmi kitekintés.

Matematika témakorei:

Gondolkodasi modszerek
Szamtan, algebra
Fiiggvények, sorozatok
Geometriai mérések
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e Valoszinliség, statisztika
o Osszefliggések

Torténelem témakdrei:

e A torténelem forrasai

e Az dskor

Az dkori lelet

Az 6kori GOrogorszag

Az 6kori Réma

A kereszténység kialakulasa

A magyar nép torténete

A feudalizmus elsd szakasza, a magyarok tarsadalma ¢€s élete
Vegyes-hazi kirdlyok kora (Anjou-kor, Zsigmond és kora, Hunyadiak kora, a
Jagellok kora)

A nagy foldrajzi felfedezések kora

Magyarorszag a kora Gjkorban

Magyarorszag a XVIL.-XVIII. szdzadban

A felvilagosodas és a forradalmak kora

Magyarorszag a Habsburg birodalomban a XVIII. szazadban
A reformkor hazankban

Forradalom és szabadsdgharc Magyarorszagon 1848-1849

A polgari Europa sziiletése — Europan kiviili vildg a XIX. szazadban
A polgarosodas kibontakozasa hazdnkban

A XIX. szazad hajnalan — az I. vilaghaboru

Az 1. vilaghaboru kovetkezményei

A két vilaghaborua kozott

A 1II. vilaghabort

Magyarorszag részvétele a II. vilaghabortiban

Hazank torténete

A helyi tarsadalom

Tarsadalmi tagoltsag

Politikai tagoltsag

Tarsadalmi beilleszkedési zavarok

Az alkotmany

A vélasztasi rendszer

Magyar allampolgérok alapvetd jogai és kotelességei

Az orszaggyllés

A helyi 6nkormanyzat

A miivel6dés hazankban

Egészségligy €s szocialpolitika

A belsd rend védelme

Honvédelem

Emberismeret témakorei:

e Enképiink — Milyen a harmonikus személyiség
e Egészségiink védelme

e A csaladi élet harmonidja

e A szabadidd helyes eltoltésérol
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e Helyiink a tarsadalomban

e (Gyarapitsuk miiveltségiinket

e  Munkakulturankrol

e Ember és természet harmonikus kapcsolata
e Hazéank és a nagyvilag

o Jovoképiink

Ember és tarsadalom témakorei:
Az ember, tarsas lény

A csalad

A lakohely ismerete

Az orszag ismerete
Mondak, legendak

A magyar nemzet jelképei.

Enek-zene, tanc témakorei:

Eneklés

Ritmus

Zenei olvasas, iras

Improvizacids gyakorlatok

Zenei ismeretek, zenei hallas

A hagyomany jatékai és tancai
Unnepi szertartasok, ritualis jatékok
Tanc és mozgas miivészete.

Rajz, vizualis kultira és médiaismeret témakorei:
e Vizudlis nyelv és kommunikacid

e Targy-, és kornyezetkultura

o Kifejezés, képzomiivészet

e Meédiaismeret és mozgoképkultira.

Természetismeret témakorei:
Elettelen természet
T4jékozodasi alapismeretek

Az €16 természet

Testlink és egészséglink

Elet a gyiimolcsosben

Elet a z6ldségeskertben

A szant6fold novényei

Az erd6 novényei

Az erdd éllatai

A rétek ¢€lovilaga

Vizek, vizpartok éldvilaga
Testlink életmiikodései
Barangolas hazank t4jain
Dunantul tajai

Eszaki kozéphegység és Budapest
Magyarorszag helye Europaban
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e Europa és hazank helyzete
o Aziddjarés és az éghajlat
e Hegységek képzddése

o Alfoldek, folyok, tavak.

Fizika témakorei:

e Természeti jelenségek megismerése
Koélcsonhatasok

A fény

Munka és energia

A ho

A mozgsas, a tomeg

Energia -munka-hé

Elektromossag
Halmazallapot-valtozasok
Kiilonféle eréhatasok

Magneses indukcio, valtakozo6 dram.

Kémia témakdrei:

Anyagok és tulajdonsagok
Anyagok és atalakulasok
Legfontosabb anyagaink

Kémiai mennyiségek
Atomcsoportok, kémiai kotések
Kémiai valtozasok

Elemek és vegyiiletek
Nyersanyagok ¢€s energiaforrasok.

Biologia és egészségtan témakdrei:
Tavoli tajak élovilaga

Az ¢€l6lények rendszerezése

Az ember szervezete és egészsége
Altalanos egészségtan.

Foldrajz témakorei:
Csillagaszati ismeretek
Bolygonk a Fold
Foldiink vizei

A légkor jelenségei

A foldfelszin valtozasai
Eurdpa

Azsia

Afrika

Amerika
Ausztralia-Oceénia- Sarkvidék.

Eletvitel és gyakorlati ismeretek témakdrei:
e Anyagok és kialakulasuk
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e Epités

o Kozlekedési ismeretek

e Hiztartastan

Jeles napok

Epitett modellek

Gépek a kornyezetiinkben
Héztartastan-egészségtan.

Testnevelés €s sport témakorei:
Rendgyakorlatok
Gimnasztika

4-8 iitem{ szabad és tarsas gyakorlatok
Kéziszer-gyakorlatok
Szergyakorlatok

Atlétika

Futasok

Ugrasok

Dobasok

Torna

Sportjatékok, jatékok
Testnevelési jatékok

Téli foglalkozasok.

Tankonyvellatas, tanuloi tankonyvkdlcsonzés

Intézménylinkben valamennyi tagozaton sajatos nevelési igényti gyermekek és fiatalok
tanulnak, igy szamukra a jelenlegi jogszabalyok szerint raszorultsagi alapon jar az
ingyenes tankonyvellatas.

Ezért iskolankban a tankonyvtamogatasra vonatkozo elvek kidolgozasa nem sziikséges.
Az ingyenes tankOnyv elvesztése, vagy szdndékos rongéalds miatti potlasa esetén a
tankonyv teljes téritési dijat kell megfizetni.

Az ingyenes tankoOnyvellatds miatt nincs sziikség az iskoldban a tanuldi
tankonyvkolcsonzés rendszerének kialakitasara.
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XVI. Melléklet

1. Adatkezelési szabalyzat

Az intézményben a kdznevelési torvény 43.§-a alapjan adatkezelési szabalyzatot kell
késziteni

Az alkalmazottak adatai

1.A torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) név, sziiletési hely és 1d6, allampolgarsag;

b) lakohely, tartdzkodasi hely, telefonszam, azonositod szam;

¢) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 adatok

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkdban t6ltott 1d6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszdmithaté 1d6, besorolassal
kapcsolatos adatok,

- alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakor, munkakorbe nem tartozé feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbd az azokat
terheld tartozas ¢€s annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzéjarulasaval.

2. Az 1. pontban felsorolt adatokat a magasabb vezetd tekintetében a munkaltatoi
jog gyakorloja kezeli.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetOhelynek,
birésadgnak, rendorségnek, tigyészségnek, helyi onkormanyzatnak, kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgélatnak.

A gyermekek, tanulok adatai

1. A t6rvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, telefonszdma, nem
magyar allampolgar esetén a Magyar Koztarsasag teriiletén vald tartozkodas
jogcime €s a tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése, szama;

b) sziil6 neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama;

c) a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok;

d) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- a tanuld magatartdsdnak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

- a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- a tanuloi fegyelmi €s kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

- a sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok,
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- beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulod
rendellenességére vonatkozo adatok,

- a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

- a tanul6 didkigazolvanyanak sorszdma,

- a tanuld azonositd szama,

- a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

- a tObbi adat az érintett hozzajarulasaval.

2. Az adatok - az e torvényben meghatarozott célbdl, a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatok

- fenntart6, birdsag, renddrség, ligyészség, Onkormanyzat, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgdlat részére valamennyi adat,

- sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozo adatok a pedagdgiai szakszolgéalat intézményeitol a
nevelési-oktatdsi intézménynek, illetve vissza,

- az dvodai fejlodéssel, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok
a szlilonek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

- a magatartds, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon belill, a nevelGtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsignak, a
gyakorlati képzés szervezOjének, a tanuldszerz6dés kotdjének, illetve, ha az
értekelés nem az iskoldban torténik, az iskolanak, iskolavaltds esetén az 1j
iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

- a didkigazolvany - jogszabalyban meghatdrozott - kezeldje részére a
didkigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,

- a gyermek ovodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett dvodahoz,
iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz, felsdoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi intézményhez
¢és vissza,

- az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek,
tanul6 egészségiigyi allapotanak megallapitasa céljabol,

- a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjasagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol,

- az allami vizsgdk alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantartd szervezetnek a
bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabol, tovabba a nyilvantarté szervezettdl a
felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantarto szervezethez,

- a tankonyvforgalmazokhoz, a kiilon térvényben meghatarozott korben €s célbol.

3. A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és
igazolasdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl
megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

Adatkezelés az intézményben

1.A pedagbdgust, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottat,
tovabba azt, aki kozremiikodik a gyermek, tanulo feliigyeletének az ellatasaban (a
tovabbiakban e rendelkezések alkalmazasaban egyiitt: pedagdgus) hivatasanal fogva
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a
tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen,
amelyrél a gyermekkel, tanuloval, sziildvel valdé kapcsolattartds sordn szerzett
tudomast. E kotelezettség fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és
annak megsziinése utan, hataridé nélkiil fennmarad. A gyermek, illetve a kiskora
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tanul6 sziil6jével minden, a gyermekével Osszefiiggd adat kozolhetd, kivéve, ha az
adat kozlése stlyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek, tanuld érdekét. Az
adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek, tanul6 érdekét, ha
olyan koriilményre (magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a
gyermek, tanulo testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy
akadalyozza, ¢és amelynek bekovetkezése sziil6i magatartasra, kozrehatasra
vezethetd vissza. A nagykoru tanulé sziilgjével a torvény altal meghatarozott adat
kozolhetd. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti értekezleten a
nevelGtestiilet tagjainak egymaskozti, a gyermek, a tanuld fejlodésével,
értékelésével, mindsitésével Osszefiiggd megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség
kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelGtestiilet {ilésén. A titoktartasi
kotelezettség alol kiskoru esetén a sziild, nagykoru tanuld esetén a tanulo irasban
felmentést adhat.

2. Az 1. pontban meghatdrozott titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik a
gyermekek, tanuldk adatainak az e térvény 2. szdmu mellékletében meghatarozott
nyilvantartdsira €s tovabbitasara. A kozoktatasi intézmény a gyermekek, tanulok
személyes adatait pedagogiai célbdl, pedagogiai céli habilitacids €s rehabilitaciods
feladatok ellatasa céljabol, gyermek- ¢€s ifjisagvédelmi célbodl, iskola-egészségiigyi
célbol, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelhetik. Az e térvényben meghatarozottakon
tulmenden a kozoktatdsi intézmény a gyermekkel, tanuloval kapcsolatban adatokat
nem kozolhet.

3. A pedagogus, illetve a neveld ¢és oktatd munkat segitd alkalmazott az
intézményvezetd Utjan - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod
torvény 17. §-ara is tekintettel - koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot
haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskort tanuld - mas
vagy sajat magatartasa miatt - sulyos veszé€lyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a
helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan
egyébkeént rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

4. A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a
foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és
teljesitésével, allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okokbdl, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése
céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten kezelhetik.

5. Adattovabbitasra a kozoktatdsi intézmény vezetdje €s - a meghatalmazas keretei
kozott - az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

6. Az adatkezelés iddtartama nem haladhatja meg az irattari O6rzési id6t. Az
adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, illetve modositdsandl nevelési-oktatasi
intézményben a sziiléi szervezetet (kozosséget) és az iskolai didkonkormanyzatot
egyetértési jog illeti meg.

7. Onkéntes adatszolgaltatas esetén a tanuldt, kiskort tanuld esetén a sziilét is
tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgéltatasban vald részvétel nem kotelezo.
Kiskorti tanuléonak az Onkéntes adatszolgaltatdsba torténd bevonasahoz be kell
szerezni a szilo engedélyét.

Az adatok statisztikai célu felhasznalasa

A mellékletben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai
felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

A tanul¢ fejlédésének nyomon kovetése
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Az iskola és vezetdje, tovabba a tanuld és a pedagdgus - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - koteles részt venni az orszagos mérés-értékelés
feladatainak végrehajtasaban. A méréshez, értékeléshez kozpontilag elkészitett,
mérési azonositoval ellatott dokumentum alkalmazhato, amelyen nem szerepelhet
olyan adat, amelybdl a kitoltd tanuld azonosithatd. A tanuloi teljesitmény mérése és
értékelése céljabol az orszagos mérés-értékelés soran keletkezett, a tanulok
teljesitményének értékelésével kapcsolatos adatok feldolgozhatok, s e célbol a
mérési azonositoval ellatott dokumentumok atadhatok a kozoktatasi feladatkorében
eljard oktatasi hivatal részére. Az atadott dokumentumhoz személyazonositasra
alkalmatlan moédon kapcsolni lehet az Onkéntes adatszolgaltatas utjan gyijtétt, a
tanuld szocidlis helyzetére, a tanulasi és ¢életviteli szokasaira, a sziilok
iskolazottsagara, foglalkozasara vonatkozo adatokat. A kozoktatasi feladatkorében
eljar6 oktatasi hivatal a feldolgozott adatokat wvisszakiildi az iskolanak. A
koznevelési torvény rendelkezései alapjan lefolytatott orszagos mérések, értékelések
soran az érintett tanulonal minden esetben azt a mérési azonositot kell alkalmazni,
amelyet az altala elsdé izben kitoltott dokumentumon alkalmaztak. Az adatokat a
tanuldi jogviszony megsziinését kovetd otodik tanitasi év végén tordlni kell. Az
iskola az Onkéntes adatszolgaltatdssal gylijtott adatokat a dokumentumoknak a
kozoktatasi feladatkorében eljard oktatdsi hivatalnak torténd megkiildést koveto
harom munkanapon beliil torli. A személyazonositasra alkalmas mddon tarolt adatok
csak az iskolan beliil hasznalhatok fel, a tanulo fejlédésének figyelemmel kisérése, a
fejlédéshez sziikséges pedagdgiai intézkedések kidolgozdsa ¢és megvalositasa
céljabol. A személyazonositasra alkalmas moédon tarolt, a tanuld fejlddésének
figyelemmel kisérésére vonatkozd adatok a sziild egyetértésével atadhatok a
pedagogiai szakszolgélat részére a tanuld fejlddésének megallapitasaval kapcsolatos
eljarasban torténd felhasznalas céljara. Ha a tanuld atlépéssel iskolat valt, adatait -
beleértve a mérési azonositot is - a masik iskolanak tovabbitani kell. Az iskola
értesiti a kozoktatasi feladatkorében eljard oktatdsi hivatalt arrdl, hogy a mérési
azonositot melyik iskolanak kiildte tovabb. A kozoktatasi feladatkorében eljard
oktatasi hivatal a feldolgozott adatokat a honlapjan az érintett tanuld és sziildje
részére hozzaférhetdvé teszi.

A kozoktatas informacids rendszere

1. A kozoktatds informécids rendszere - kozponti nyilvantartds keretében - a
nemzetgazdasdgi  szintll  tervezéshez  sziikséges  fenntartdi, intézményi,
foglalkoztatasi, gyermek- és tanuloi adatokat tartalmazza. A kozoktatds informacios
rendszerébdl személyes adat csak az érdekelt kérése, illetve hozzajarulasa esetén,
illetve az érdekelt egyidejli értesitése mellett adhato ki. A kozoktatasi informacios
rendszer keretében foly6 adatkezelés jogszertiségéért a humanerdforras miniszter a
felelOs.

2. A kozoktatds informacios rendszerébe - kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint - koteles adatot szolgaltatni az intézmény.

2. Gyogyszerkezelési Szabalyzat
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Egészségligyi képesitéssel rendelkezd dolgozo nem all intézményiink alkalmazéasaban.
Ennek megfelelden a gydgyszerek beaddsat az alabbiakban szabalyozzuk:

Eseti gyogyszerek beadasara az intézményben nincs lehetdség. A gyogyszerezett
gyermeket otthon kell ellatni.

Amennyiben a gyermeknek — allapotara tekintettel - allandoan gyodgyszert kell
szednie, annak biztositasat irasbeli utasitas alapjan tessziik. Az irasbeli utasitas nem a
sziild kozlése, hanem az egészségiigyli intézmény altal kiallitott hivatalos
dokumentum. Az utasitasnak tartalmaznia kell a gyogyszer nevét, adagolasat, a felird
orvos nevét és a felirds datumat. A felsorolt adatokat tartalmaznia kell a gyermek
személyes anyagéanak és az osztalynaplonak (pirossal alahtizva).

Jelen rendelkezést a tanévnyitd értekezleten a sziilével ismertetni kell.

3. Tanulok szallitasanak nyilatkozata

Nyilatkozat
ATUlITOtt o B R
(cég) képviseldje hivatalosan nyilatkozom, hogy a Bartos Sandor Ovoda, Altalanos
Iskola és EGYMI részére 20........... -én biztositott személyszallitasra vonatkozdan a

szolgéaltatds személyi és targyi feltételei megfelelnek a hatalyos eldirasoknak.

Az érintett gépjarmii megfelelé miiszaki allapotban van, és rendelkezik érvényes
okmanyokkal.

cégvezeto

XVII. Zaradék, nyilatkozatok
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Jegyzokonyv

Keésziilt: 2019.08.30-4n a Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI hivatalos
helyiségében.

Jelen vannak: a tantestiilet tagjai a jelenléti iv szerint.

Targy: SZMSZ moédositasa

Pocsik Jozsef intézményvezetd a jegyzOkonyv vezetésére felkéri Tordainé Kovacs Piroskat,
hitelesitésre Lehoczkyné Stelkovics Ilonat és Szukics Tibort, majd ismerteti az SZMSZ
modositasait.

Felkéri a tantestiilet tagjait, hogy tegyék meg hozzaszolasaikat az elhangzottakkal kapcsolatban.
Hozzaszolas nem 1évén, szavazasra bocsatja az SZMSZ moédositasanak elfogadasat.

Az SZMSZ moddositasait a tantestiilet egyhangulag elfogadta.

Kmf.
Pocsik Jozsef Tordainé Kovacs Piroska
intézményvezeto jegyzokonyv vezetd
Lehoczkyné Stelkovics Ilona Szukics Tibor
jegyzOkonyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesitd
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A tantestiilet nyilatkozata

NYILATKOZAT

A Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI 2019.08.30-ai iilésén megtargyalta és
tamogatdlag elfogadta a 2019/2020. tanév munkatervét az intézmény SZMSZ-ének ¢és
Hazirendjének modositasat

Ezt a tényt az intézmény egy képviseldje, valamint két jegyzOkonyv hitelesitd alairasaval
tanusitja.

Vérpalota, 2019.08.30.

Jegyz6konyv hitelesitok:
Az iskola képviseletében
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A Sziil6i Kozosség nyilatkozata

Nyilatkozat

A Sziiléi Kozosség képviseletében ¢és felhatalmazasa alapjan intézmény SZMSZ-ének (az
EGYMI munkakozosség megalakulasa, szerkezeti vazlata) és Hazirendjének modositasat (e-
naplo sziildi hozzaférése, sziildi nyilatkozat video-fotd- és hangfelvétel készitésérdl) a Sziiloi
Ko6zosség 2019.08.30-ai tilésén megismerte ¢s egyhangulag tamogatta.

Viérpalota, 2019.08.30.

SZK elndk
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A diakonkormanyzat nyilatkozata

Nyilatkozat

A didkonkormanyzat képviseletében és felhatalmazésa alapjan aldirasommal tanasitom, hogy
az intézmény SZMSZ-ének (az EGYMI munkakzosség megalakulasa, szerkezeti vazlat) és
Hazirend modositasat (e-napld sziildi hozzaférés, sziildi nyilatkozat vided-fotd- ¢és
hangfelvétel készitésérdl) a didkonkormanyzat 2019.09.05-ei {ilésén megismerte,
véleményezhette.

Varpalota, 2019.09.05.

didkmozgalmat segit6 tanar

56



